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Declaracion

Woodland Star Charter School es una escuela ptblica de Métodos Waldorf que
atiende a familias con nifios desde jardin de nifios hasta octavo grado. Ofrecemos un
plan de estudios basado en el desarrollo, que integra académicos rigurosos y las
artes. Nuestro objetivo es educar a los nifios para que se conviertan en pensadores
creativos, listos para influir positivamente en el mundo que los rodea.

Declaracion de la vision

Woodland Star Charter School es una comunidad de familias y maestros que utilizan
métodos de ensefianza Waldorf para nutrir y educar a nuestros nifios. Hemos
desarrollado una escuela publica con una filosofia, un plan de estudios y un método
de ensefianza coherentes que adoptan el modelo de desarrollo del nifio en
crecimiento y despiertan el potencial completo y tinico de cada nifio. Los métodos
Waldorf fomentan una sensaciéon de asombro y deleite, y fomentan la reverencia por
la naturaleza y la humanidad inherentes al nifio pequefio. El plan de estudios
Waldorf desarrolla la voluntad activa, la imaginacién creativa y el pensamiento claro
e independiente del nifio. Los nifios emergen como aprendices de por vida con la
confianza en si mismos para impartir direccién y proposito a sus vidas y liderazgo a
su comunidad.
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Estudiantes de Woodland Star

Proposito y metas de la escuela

Woodland Star Charter School tiene una relacion de trabajo sélida, cooperativa y de
apoyo mutuo con el Distrito Escolar Unificado del Valle de Sonoma, que se basa en
nuestras metas mutuas de brindar las mejores oportunidades educativas posibles
para todos los nifios en el drea de Sonoma. Fuertes relaciones de colaboraciéon con
profesionales y otros recursos de la comunidad apoyan a la escuela, los estudiantes y
sus familias. Una comunidad involucrada de padres y maestros apoya activa y
visiblemente a los nifios. Los padres y otros miembros de la familia participan en el
gobierno, el programa escolar, los eventos y actividades, el establecimiento, el
embellecimiento y el mantenimiento de las instalaciones escolares, los vinculos con la
comunidad en general y la evaluacién continua del programa escolar. Los padres
apoyan financieramente a la escuela y a la clase de sus hijos lo mejor que pueden. La
escuela apoya un programa de desarrollo profesional, que incluye apoyo y
evaluaciones para maestros y otros miembros del personal. Hay evaluaciones
trianuales del progreso de los estudiantes que combinan medidas basadas en el

estado y la educaciéon Waldorf asi como una evaluacién anual de los maestros. La
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informacioén recopilada de las evaluaciones se utiliza para la planificacién continua
del plan de estudios y el desarrollo del personal. Woodland Star School emplea
maestros que tienen una credencial de ensefianza de California combinada con una
combinacién de capacitacion, educacion y/o experiencia Waldorf.

En Woodland Star Charter School, todos los nifios son respetados y apreciados por
sus origenes étnicos y culturales tnicos. Woodland Star es una escuela de la que los
nifios saldran con un gran potencial para la excelencia académica, un compromiso
con la mejora de su comunidad y la capacidad de triunfar en medio de los desafios
del mundo de hoy y del mafiana. Woodland Star Charter School desea para nuestros
nifios una educacioén inspirada en Waldorf que siga el modelo de desarrollo del nifio
en crecimiento de Rudolf Steiner. Woodland Star educa a estudiantes de kinder de
transicién a octavo grado que son residentes del estado de California.

El propésito de esta escuela chéarter es apoyar el desarrollo de estudiantes
competentes, seguros y responsables que logrardn los habitos y actitudes académicos
y personales deseados de una persona educada en el siglo XXI. Honramos las
necesidades intelectuales, fisicas y emocionales de nuestros nifios; y, por lo tanto,
elegimos un plan de estudios del método Waldorf que desarrolla y nutre al nifio en
su totalidad, poniendo el mismo énfasis en la excelencia académica, la expresion
artistica y el desarrollo social. Tenemos la intencién de inspirar en nuestros nifios el
respeto por los demds, por su comunidad en su conjunto, por la naturaleza y la
Tierra, para que puedan madurar y convertirse en participantes capaces y
contribuyentes tanto en su comunidad local como global. Esperamos empapar a los
estudiantes de tal asombro ante el desarrollo de su autoconocimiento que se sientan
inspirados con entusiasmo por el aprendizaje permanente.

Mision del estudiante y metas de logro

El aprendizaje ocurre mejor en un entorno estimulante, enriquecedor y seguro. Esto
incluye un programa de instrucciéon que enfatiza al nifio en su totalidad y enmarca
sus componentes académicos dentro de un contexto artistico, creativo e imaginativo,
lo que permite que se desarrolle todo el potencial de cada nifio. El propésito de
Woodland Star Charter School es apoyar el desarrollo de estudiantes competentes,
seguros y responsables que lograran los habitos y actitudes académicos y personales
deseados de una persona educada en el siglo XXI. Una persona educada debe haber
desarrollado efectivamente los siguientes atributos en la medida en que sus
capacidades personales lo permitan:

Pensamiento racional: El desarrollo de habilidades analiticas tales como el
pensamiento claro, légico y la precision matematica desarrollada a través de la
aritmética, la geometria, la biologia, las ciencias fisicas, la gramaética y la literatura.

Lenguaje: La capacidad de explorar ideas con otros, trabajar juntos en proyectos
comunes y articular intenciones y resultados, tanto verbalmente como por escrito.
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Imaginacién: La imaginacién debe ser activa y fructifera, pues es la base de toda
creatividad.

Intuicién: este atributo es uno de los mas importantes, pero menos tangible. Los
estudiantes deben tener la oportunidad de desarrollar su capacidad para responder a
ideas creativas y confiar en sus observaciones y puntos de vista individuales.

Compasioén: El respeto por otros seres humanos, animales, plantas y la Tierra misma
es un atributo esencial de una persona educada y miembro responsable de la
comunidad.

Voluntad: El individuo debe desarrollar la fuerza interior y la capacidad para
traducir ideas y planes en accién. Deben fortalecerse las cualidades de determinacion
y perseverancia para que las buenas intenciones se vuelvan tangibles.

Libertad: una persona verdaderamente educada debe tener la capacidad de
establecer una direccion y objetivos personales a partir de sus propias ideas y puntos
de vista plenamente conscientes.

Los estudiantes de Woodland Star lograran la habilidad de recopilar y organizar
informacion, el arte de la alfabetizacion, la capacidad de comunicarse claramente
tanto de forma oral como por escrito, la capacidad de pensar cientificamente, el uso
de la tecnologia como herramienta y una gran cantidad de conocimientos sobre la
historia humana. y Cultura. Los hébitos y atributos personales de una persona
educada también incluyen la capacidad de concentrarse, de centrarse y perseverar;
las fortalezas de la confianza y la motivacion; la capacidad de trabajar, cooperar con
los demas, ser adaptable, valorar las relaciones y asumir la responsabilidad personal.

Metas de graduacién
Los estudiantes de Woodland Star Charter School que se hayan aplicado
correctamente demostraran las siguientes habilidades al graduarse del octavo grado:

Habilidades académicas basicas: Dominio apropiado de acuerdo a la edad o el nivel
de grado de:

o Artes del lenguaje: Los estudiantes demostraran fuertes habilidades de
lectura, escritura y comprensiéon auditiva, oratoria y habilidades de
presentacion, en maultiples formas de expresion, con habilidades de
comunicaciéon apropiadas para la audiencia. Comprenderan e interpretaran
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criticamente multiples formas de expresion, incluida la literatura de varios
periodos y culturas.

e Matemadticas: los estudiantes desarrollardn habilidades para razonar
légicamente y comprender y aplicar procesos matematicos y conceptos
basicos, incluidos los de aritmética, algebra, geometria y otras materias
matematicas que los miembros de la facultad consideren apropiadas.

e Historia/Estudios Sociales: Los estudiantes comprenderdn y aplicaran
conocimientos civicos, histoéricos y geogréficos para servir como ciudadanos
en el mundo diverso de hoy.

e Ciencias: Los estudiantes utilizardn con éxito la investigacion cientifica y los
métodos de indagacion para comprender y aplicar los conceptos principales
subyacentes a varias ramas de la ciencia, que pueden incluir fisica, quimica,
biologia, ecologia, astronomia, botanica y ciencias de la tierra.

e Idioma extranjero: los estudiantes obtendran un nivel basico de competencia
en el habla, la lectura, la escritura y la comprensién auditiva en al menos un
idioma ademads de su lengua materna. Los estudiantes comprenderan aspectos
clave de la cultura, tanto del pasado como del presente, del segundo idioma.
(Es posible que esto no sea posible para los estudiantes que no han asistido a
Woodland Star desde el primer grado).

Otras habilidades basicas: Subyacentes y utilizadas en cada una de las areas
tematicas anteriores habra otras habilidades basicas como:

e Habilidades de pensamiento critico: los estudiantes deben demostrar
competencia en habilidades criticas/analiticas como la resoluciéon de
problemas, el analisis y la aplicacién de conocimientos.

e Expresion artistica: los estudiantes deben demostrar logros en musica, artes
visuales/de estudio, teatro y movimiento.

e Respeto Fisico Saludable: Los estudiantes deben haber adquirido un respeto
saludable por sus cuerpos y su relacion con la tierra y otros individuos. Ellos
ilustrardn una preocupacién por la salud y el aprecio por la condicion fisica
del propio ser.

Habilidades de aprendizaje permanente: los estudiantes desarrollaran habilidades
que les permitirdn seguir su propio camino de aprendizaje a lo largo de su vida
adulta, que incluyen:
e Habitos y habilidades de estudio (toma de notas, habilidades de investigacion
en la biblioteca y estrategias de estudio)
e La capacidad de planificar, iniciar, y completar un proyecto
e La capacidad de reflexionar y evaluar el aprendizaje propio y el de los demas

Habilidades sociales/interpersonales: Los estudiantes demostraran:

e Solidas habilidades de ciudadania y liderazgo mediante la planificacion e
implementacién de un proyecto al servicio de la escuela y la comunidad en
general

e La capacidad de participar en relaciones con compafieros responsables y
compasivas
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e La capacidad de colaborar y trabajar eficazmente con otros en grupos
cooperativos

Ademas de estos resultados generales de los estudiantes, los estudiantes obtendran
resultados especificos de nivel de grado en las areas de lectura, escritura,
matemadticas, estudios sociales y ciencias. (Nota: Los estandares especificos de grado
y nivel de habilidad para lenguaje, matemaéticas y ciencias se han alineado con los
estaindares de desempefio y contenido del estado de California. Se continta
trabajando en los estandares de estudios sociales).

Métodos Waldorf en la escuela y el hogar

Hemos desarrollado nuestra filosofia escolar a partir de lo que creemos que es el
método educativo mas rico y efectivo, los principios de la educacion Waldorf. Basado
en el modelo de ensefianza de Rudolf Steiner (fundador de las escuelas Waldorf), la
escuela inspirada en Waldorf valora el desarrollo natural del nifio y trabaja para
proporcionar un entorno fisico, emocional e intelectual para fomentar el crecimiento
apropiado para su edad. Los observadores notardn los aspectos tnicos que se
encuentran en nuestra escuela.

Las artes, el teatro, la musica, la pintura, el dibujo, el modelado, etc. estan integrados
en todo el plan de estudios académico, incluidas las matematicas y las ciencias. Este
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modelo de educacién a través de las artes despierta la imaginacion y las capacidades
creativas, aportando vitalidad y plenitud al aprendizaje. Steiner escribi6: “No se trata
solo de que se deba cultivar el elemento artistico. La ensefianza real de cada leccion
debe extraerse del ambito artistico”. Cada tema de estudio se presenta con una
profunda consideraciéon por su valor inherente para los nifios en relacién con su
etapa de desarrollo, en lugar de una adhesién mecénica a un conjunto estandarizado
de metas académicas.

Las aulas de la escuela crean un entorno que expresa un aprecio por la belleza y la
naturaleza. Los salones de clase cambian a lo largo del afio escolar para reflejar temas
estacionales y curriculares. Las aulas tienen un ambiente enriquecedor e imaginativo,
que apoya la transicién de los nifios mds pequefios desde el hogar. Las paredes estan
pintadas en colores pastel, la iluminacién es apagada o suavizada con telas
drapeadas y los espacios de juego integran el folclore y los elementos naturales de las
estaciones. Los dibujos de tablero y una mesa de naturaleza estacional ayudan a crear
un ambiente estético y nos recuerdan que debemos respetar la naturaleza.

Las comidas y meriendas en el salén de clases brindan oportunidades adicionales
para reconocer nuestro aprecio por el mundo natural. Se pone énfasis en comer
alimentos sanos y saludables, ya sea en las meriendas diarias, en la celebracién de
festivales, cumpleafios o eventos especiales. Se alienta a las familias a dar
importancia a la buena nutricién con un compromiso con los alimentos integrales.
Las meriendas preparadas en la escuela estaran hechas de ingredientes saludables
para expresar respeto por una tierra sana y cuerpos sanos. Antes de cada comida, los
estudiantes suelen recitar una cancién o un verso de agradecimiento, como: “Tierra
que nos da este alimento, sol que lo hace maduro y bueno, sol arriba, tierra abajo,
nuestro amoroso agradecimiento a ti te lo mostramos. Estamos agradecidos por esta
comida”.

Festivales: Estos nos ofrecen la oportunidad de experimentar profundamente los
ritmos cambiantes de la temporada y honrar lo que nos ha precedido. Los festivales
anuales incluyen la Noche de los Espiritus, el Paseo de los Faroles, el Paseo en Espiral
y el Festival de Mayo. Si esté interesado en trabajar en un festival, comuniquese con
el padre, maestro o miembro de la Asociacion de padres de su clase.

Tradicionalmente, el maestro de la clase Waldorf lleva a la misma clase de nifios a lo
largo de los ocho afios de la escuela primaria (grados 1 a 8), ensefiando las materias
principales de la leccién de la mafiana. En la practica, la participacién de un maestro
individual en la clase puede durar un periodo mas corto de tres, cuatro o cinco afios.
La administracion siempre esta evaluando qué circunstancias pueden servir mejor a
los estudiantes, pero la continuidad de un maestro al frente de una clase durante
varios afios es la maxima prioridad. Para la maestra, esto significa tiempo para
conocer realmente a los nifios y ayudarlos a desarrollar sus dones, ademas de
enfrentar el enorme desafio de trabajar con un nuevo plan de estudios cada afio. El
nifio encuentra compafierismo y compromiso con sus compaifieros de clase, asi como
estabilidad y pautas continuas de la relacioén a largo plazo y dedicada con el maestro.
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Los libros de texto no se usan tipicamente, excepto los libros de texto de matemaéticas
que se usan en los grados 7 y 8. En cambio, las lecciones diarias se ensefian
oralmente, con amplia oportunidad para la participaciéon activa de los estudiantes en
discusiones y proyectos. Los nifios documentan cuidadosamente la leccién de cada
dia en sus propios libros de lecciones principales, incorporando escritura narrativa
y obras de arte. Estos libros no solo son una herramienta valiosa para desarrollar la
organizacion, la pulcritud, la atencion al detalle y el aprecio por la belleza, sino que
también sirven como un registro de aprendizaje para toda la vida y son una fuente de
autoestima.

El idioma extranjero (espafiol) se ensefia desde el jardin de nifios, lo que brinda a los
nifios una perspectiva de otras culturas. En primero a tercer grado, los idiomas se
ensefian oralmente con canciones, juegos, poesia y didlogos. En cuarto grado, se
agregan lectura, escritura y gramatica y contintian hasta octavo grado.

Las Ciencias se ensefian de forma experimental, es decir, el maestro plantea un
experimento, llama a los nifios a observar, reflexionar, discutir y luego descubrir.
Después del experimento, los nifios se retinen para estudiar la teoria, deducir la
conclusién y aplicar la ley. A través de este proceso, se desarrolla un pensamiento
riguroso e independiente y un buen juicio.

Las Humanidades llevan a los nifios a través de un recorrido completo por el
patrimonio cultural. Comenzando con historias de las antiguas culturas hebreas en
tercer grado, los estudiantes avanzan alrededor del mundo y a través de la historia,
llegando a los eventos actuales del presente en octavo grado. Al observar estas
culturas y periodos histéricos utilizando sus leyendas y su literatura, los estudiantes
adquieren flexibilidad y aprecian la diversidad de la humanidad. Al finalizar el
octavo grado, los estudiantes han viajado desde Grecia y Roma a la historia
medieval, el Renacimiento, la Reforma, la Era de la Exploracion, hasta nuestra era
moderna. Las religiones del mundo se estudian desde un punto de vista objetivo
junto con las culturas de las que surgieron; este estudio estd destinado a fomentar el
conocimiento, la comprensién y la compasion.

Los alumnos de primer grado se preparan para escribir con ejercicios ritmicos y
gestuales conocidos como dibujo de formas. En primer grado, se introducen las
consonantes con una historia que conecta la forma y el sonido con una imagen
relacionada. Por lo tanto, una letra "M" maytscula puede tomar la forma de una
montafia. Ademds de aprender los simbolos y sonidos de las consonantes, los nifios
de primer grado aprenden el sonido y las formas de las vocales cortas para que
puedan comenzar a leer palabras CVC. Los nifios aprenden que el lenguaje escrito,
lejos de ser abstracto y arbitrario, tiene su origen en la expresién de forma universal.
En el curso de la historia humana, la experiencia real conduce a imagenes pictoricas y
luego pasa a simbolos abstractos. A lo largo de los grados, se alienta a los nifios a
desarrollar un profundo amor por el lenguaje a través del teatro, la recitacion, la
lectura y la escritura. Los textos tomados del rico plan de estudios de humanidades

Pagina 10 de 72



brindan un alto nivel de calidad literaria que desarrolla la comprensién del idioma
de cada estudiante, un ingrediente importante para los buenos lectores. Woodland
Star ensefia a todos los nifios a leer desde el primer grado utilizando los fundamentos
de la alfabetizacion estructurada. Cuando los nifios estan expuestos a lecciones de
lectura que son explicitas, sistemdticas y secuenciales, pueden comenzar a leer en el
primer grado. Las habilidades de lectura de cada nifio se evaltan tres veces al afio
usando un filtro universal.

La leccién principal matutina Cada dia escolar comienza una con un tema principal
de la leccién puede ser, por ejemplo, dlgebra, historia griega, boténica o lectura, y se
imparte en un bloque de tres o cuatro semanas. Luego, ese tema se reemplaza por
otro tema principal de la leccién, pero a menudo volverd para continuar mas
adelante en el periodo. Este enfoque permite frescura y entusiasmo, una experiencia
concentrada y profunda, y da tiempo a los nifios para “digerir” lo aprendido.

Materias especiales El resto del dia se dedica a dominar las habilidades académicas
y en clases especiales, como espafiol, musica, artes practicas y actividades artisticas.
Esto lleva a los nifios a experimentar estados de animo de poesia, cualidades de
sonidos y elementos de habilidades sociales y comunicativas complejas, mientras
desarrollan la coordinacién fisica y la orientaciéon espacial. El maestro de la clase
ensefia otras artes, como el modelado de cera, el teatro, los titeres y la pintura, y se
suman a la alegria de aprender del nifio.

La musica, en el Kindergarten, los nifios estan expuestos a la musica durante todo el
ritmo de la mafiana. Incluso su disciplina se guia a través del canto. En primer grado,
los nifios comienzan a tocar la flauta pentaténica y todos los grados contintian con
instrumentos de viento de madera.

Manualidades y trabajo manual, Las manualidades y el trabajo manual son partes
integrales del curriculo requerido en los grados. Tanto los nifios como las nifas
aprenden a tejer en primero y segundo grado y crochet en tercero, creando muchos
objetos funcionales y coloridos. Décadas antes de que la investigacién del cerebro
pudiera confirmarlo, los estudios que condujeron a este modelo educativo
reconocieron que la funcién cerebral se basaba en la funcién corporal. Aprender a
tejer y hacer ganchillo en los primeros grados desarrolla habilidades motoras, que se
transforman en un pensamiento vivo y un desarrollo intelectual mejorado méds
adelante. La coordinacién, la paciencia, la perseverancia y la imaginacién también se
educan a través del trabajo practico. Las actividades incluidas en el plan de estudios
de la escuela primaria, como la costura, la construccion y la jardineria les dan a los
nifios una comprensiéon de cémo surgen las cosas y un respeto por la creacion de
articulos utiles.

La tecnologia, desaconsejamos encarecidamente la exposiciéon a la television, los
videojuegos, las peliculas y las computadoras, medios de pantalla de todo tipo. La
filosoffa educativa Waldorf de Woodland Star Charter School se basa en una
comprensién profunda del desarrollo infantil. La escuela se compromete a fomentar
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las cualidades tnicas de cada nifio para que sus habilidades académicas puedan
florecer. Con ese fin, solicitamos que nuestras familias realicen un esfuerzo consciente
para eliminar, o al menos reducir significativamente, el uso de medios de pantalla
(television, videos, videojuegos, juegos de computadora y largometrajes) del
entretenimiento y la educacion de los nifios. Nos damos cuenta de que limitar o
eliminar significativamente los medios de comunicacién de la vida de su hijo puede
parecer una tarea dificil. Sin embargo, con apoyo y tranquilidad, estamos seguros de
que las familias descubrirdn que mas tiempo libre significa mas tiempo de calidad
juntos y mas tiempo para que su hijo desarrolle y use sus recursos internos para crear
actividades y juegos creativos.

Habiendo dicho esto, queremos reconocer que algunas de nuestras familias pueden
obtener sus ingresos de varias formas de medios. Ciertamente no minimizamos sus
finos talentos y vocaciones. Creemos, sin embargo, que si bien la television y otros
medios pueden servir como fuente de informacién y entretenimiento para los
adultos, los nifios no se encuentran en la misma etapa de desarrollo que los adultos.
Creemos que los medios pueden ser dafiinos para la mente y el cuerpo en desarrollo
de un nifio y pueden acortar significativamente la capacidad de atencion.
Investigaciones recientes han demostrado que el uso de medios de entretenimiento
para nifios pequefios tiene un efecto negativo en su autoimagen, niveles de energia,
salud psicolégica, creatividad, comportamiento social y su capacidad de
concentracion. Los estudios también ilustran una correlacion entre la exposicion a los
medios y una disminucién en la calidad de las relaciones, el establecimiento de
valores, las habilidades fisicas agudas y las habilidades de lectura.

Las preocupaciones sobre los efectos de la television se han centrado mas
exclusivamente en el contenido de los programas que ven los nifios. Sin embargo, ya
sea que el programa sea Plaza Sésamo, Power Rangers o La Bella Durmiente, existe
una similitud de experiencia sobre todo lo que se ve en television/ peliculas. Muchos
podrian argumentar que el contenido es la clave y que ver un programa sobre la
naturaleza seria educativo y bueno para el nifio. Sin embargo, cuando observan a un
pdjaro tomar vuelo en la vida real, los nifios usan muchos sentidos. Pueden oler
arboles, pastos y lodo de un arroyo cercano. Usan sus 0jos para rastrear al pdjaro en
el cielo y expresan su alegria al presenciar tal evento. Ver un pajaro en una pantalla es
una experiencia pasiva, limitada y bidimensional que no utiliza toda la conciencia y
los sentidos del nifio.

Marie Winn afirma en su libro, The Plug-In Drug, que ciertos mecanismos fisioldgicos
especificos de los 0jos, los oidos y el cerebro responden a los estimulos que emanan
de la pantalla, independientemente del contenido cognitivo de los programas. Ver
television requiere la asimilacion de un material sensorial particular de una manera
particular, sin importar cudl sea el material. El modo sedentario de alguien que mira
television muchas veces no se corresponde con la experiencia interna de lo que se
esta viendo. Por ejemplo, uno no saltaria fuera del camino de un automoévil que se
aproxima que esté en la pantalla, pero podria sentir la ansiedad, el miedo y el panico
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de la situacion que se esta viendo. De hecho, no hay otra experiencia en la vida de un
nifio que permita tanta ingesta y exija tan poca produccién como ver la television.

Nuestra filosofia incluye el compromiso de comprender y nutrir el desarrollo
interior unico de cada nifio. Por razones detalladas en la seccion de Medios, creemos
que eliminar, o al menos reducir significativamente el tiempo que los nifios ven
televisién, mejorara atin mds su capacidad para explorar su interior. Pedimos a todos
los padres que consideren este asunto con seriedad y hagan todo lo posible por
disminuir conscientemente el uso de la television, los videos, los juegos de
video/computadora y las redes sociales por parte de sus hijos. Los padres que
consideran Woodland Star Charter School deben comprender que el éxito de la
escuela se basa en gran parte en un cuerpo de padres fuerte dedicado a ayudar a la
escuela a alcanzar sus objetivos en todas las &reas, incluida una vida familiar que
apoya las metas educativas de la escuela.

Otra forma en que las familias pueden mejorar la experiencia educativa es mediante
la comprensién de los ritmos del dia. Los nifios prosperan en entornos que no solo
son amorosos sino también ordenados y predecibles. Con un sentido externo de
orden y rutina, los nifios se sienten comodos viviendo el momento. El simple hecho
de saber lo que se espera en los diferentes intervalos del dia puede ayudar a los nifios
a sentirse seguros en el mundo. Por ejemplo, un ritual a la hora de acostarse puede
ayudar a reconfortar y calmar a los nifios y prepararlos para un suefio reparador. Una
vez que se establece esta rutina, el ritual puede convertirse en el momento mas
preciado de los padres con sus hijos.

Los juguetes de casa no estan permitidos en el campus. Los juguetes personales que
estdn permitidos son aquellos hechos en clases de trabajo manual, cosas que se
encuentran en la naturaleza o juguetes provistos por el maestro de una coleccién del
salon de clases.
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Descripcion general del plan de estudios

Woodland Star Charter School cree que es vital que la educacién que el nifio recibe en
la escuela continte en el hogar. Para lograr esto, la inscripcién de un nifio en la
escuela debe estar respaldada por la comprension de los padres de la naturaleza
tnica del plan de estudios de la escuela. Nuestro objetivo es producir nifios con un
fuerte potencial para el desarrollo académico, un compromiso para mejorar su
comunidad y la capacidad de pensar de forma independiente y actuar libremente. En
apoyo de ese objetivo, ofrecemos los siguientes ejemplos de lo que se puede ensefiar
en cada grado.

Kindergarten

El programa de kindergarten es apropiado para el desarrollo, no académico y basado
en el juego. El sentimiento de hogar lejos del hogar es la etapa inicial de amistades
duraderas a medida que los nifios avanzan juntos a través de Woodland Star Charter
School. En el jardin de nifios, se anima a los nifios a desarrollar y fortalecer el uso de
su imaginacion a través de actividades diarias en circulo, hora del cuento, canciones,
juegos, obras de teatro y espectdculos de titeres. Hay actividades especificas para
cada dia de la semana, que pueden incluir pintar, dibujar, modelar con cera de abeja,
hornear pan y/o hacer sopa, asi como actividades practicas como lavar, barrer,
doblar, cavar y martillar. La consistencia y el ritmo establecen un tono de confianza y
seguridad para el nifio, donde la imaginacién, la base de la inteligencia, es libre de
crecer. El jardin de nifios, no es un tiempo para exponer al nifio a las presiones de la
sociedad o para hacer fuertes demandas intelectuales. Es un tiempo para preservar la
infancia. A través de la imitacién y la imaginacion, los nifios de kindergarten de
Woodland Star recrean el mundo que los rodea. El juego imaginativo es su trabajo.

Primer grado
Es una gran parte del plan de estudios de primer grado, que abarca cuentos de
hadas, cuentos populares e historias de la naturaleza de todo el mundo.

Exploraciones de la naturaleza, introduccién pictérica y fonética del alfabeto,
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reconocimiento de palabras, cualidades de los nimeros enteros, niimeros romanos,
introduccién a los cuatro procesos en aritmética, juegos de matemédticas mentales,
tablas de multiplicar inferiores, dibujo de formas.

Segundo grado

Leyendas, fabulas de animales, leyendas de indios nativos americanos, biografias de
pueblos nobles, conocimiento fonético de equipos de vocales y sufijos flexivos,
lectura, elementos basicos de gramatica y estructura de oraciones, dibujo de formas.
Ampliacion de procesos aritméticos, continuacién de observaciones de fenémenos
naturales (es decir: clima, estaciones, etc.).

Tercer Grado

Leyendas antiguas, hebreo e historias de la creacién. Estudio de la vida préactica:
agricultura, vivienda, vestimenta, cocina y reposteria. Lectura, ortografia, escritura
cursiva, composiciones originales, gramatica, puntuacién, partes del discurso. Tablas
de multiplicar superiores, peso, medidas, dinero, tiempo, numeros primarios,
problemas verbales.

Cuarto grado

Mitologia nérdica y sagas y leyendas celtas. California e historia local, geografia y
cartografia. Estudio del reino animal. Fracciones, divisiones largas, raices cuadradas,
promedios, factorizacion.

Quinto grado

Civilizaciones antiguas de la India a través de la Grecia clasica. Composicién y
poesia, ortografia, lectura, gramatica. Geografia estadounidense relacionada con la
vegetacién, la agricultura y la economia. Decimales, razones y proporciones,
geometria a manos llenas, sistema métrico, nimeros mixtos. Estudio del reino
vegetal.

Sexto grado

Composicién y poesia, lectura, escritura formal de cartas, gramatica, ortografia,
geografia de América del Norte y del Sur. Mineralogia, fisica (actstica, electricidad,
magnetismo, 6ptica y calor), astronomia. Porcentajes, interés, pérdidas y ganancias,
razones, proporciones, dibujo geométrico con instrumentos.

Séptimo Grado

Renacimiento, Reforma y Era de los Descubrimientos, Literatura y Poesia (Chaucer,
leyendas arttricas), biografias. Composicién, gramdatica compleja, ortografia,
escritura creativa. Geografia mundial y corrientes ocednicas. Fisica (mecénica y
electricidad), fisiologia, investigacién, quimica inorganica. Matematicas comerciales
en profundidad, graficos y potencias de niimeros, pre algebra.
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Octavo grado

Shakespeare y la época isabelina hasta poesia moderna, escritura de cuentos, guiones
dramaticos y periodismo, ortografia, gramatica. Continuacién de la geografia
mundial y la climatologia. Era de la revolucién a los acontecimientos actuales. Fisica
(hidraulica), fisiologia, quimica orgédnica, meteorologia. Matemadticas aplicadas
(repaso de sé6lidos y medidas), conceptos de conjuntos, dlgebra, geometria de s6lidos.

El plan de estudios mas alla de la leccion principal

Canto y mdsica instrumental, teatro, espafiol, trabajo manual, dibujo de formas,
pintura, modelado con arcilla y cera de abeja, oratoria, educacion sobre el
movimiento y jardineria.

Politica de tareas

El personal docente de Woodland Star cree que el verdadero aprendizaje proviene
del interior del nifio cuando es guiado por el pensamiento imaginativo. Los maestros
trabajan diligentemente para brindar lecciones animadas que despierten el interés del
nifio y estos brinden equilibrio entre las actividades de la cabeza, el corazén y las
manos. La tarea también se equilibrard de esta manera, permitiendo que el nifio
descubra su propio estilo de trabajo. Ademas, la tarea debe producir habilidades de
trabajo independiente que se fomenten pero no se coaccionen. Es el ideal si la tarea es
curativa, pero no cansadora; estimula el interés, pero no el miedo; y también fomenta
el afan humano innato por aprender.

En este sentido, algunas actividades de tarea serdn mas exigentes y enfocadas,
mientras que otras seran mds exploratorias, abiertas y creativas, proporcionando un
ritmo saludable y una variedad de actividades.

Debido a que Woodland Star funciona dentro de un modelo de desarrollo, el
personal docente siempre se enfoca en la pregunta: ";Qué necesitan estos nifios en
particular en este momento en particular para convertirse en seres humanos
completos?" Por lo tanto, lo que necesita el nifio de primer grado en la tarea es
diferente de lo que necesita el nifio de octavo grado. Los nifios desde jardin de
infantes hasta segundo grado viven tan plenamente el momento presente que, por lo
general, no pueden relacionar lo que sucedi6 en la escuela durante el dia con sus
vidas en el hogar. Seria perjudicial para un nifio en esta etapa de desarrollo asignar
tareas como la mayoria de nosotros las entendemos de la educacion tradicional. Sin
embargo, la devocién por el maestro es un atributo muy tipico de los nifios pequefios
y, a veces, voluntariamente producirdn algo en casa para dar como un '"regalo" al
maestro o a la clase. Ademas, esta politica incluye una lista de actividades saludables
que se pueden realizar durante las horas del hogar y que mejoraran el trabajo
realizado en la escuela. Se recomienda enfaticamente leerle a su hijo y con él todas las
noches.

Cuando los estudiantes ingresan al tercer y cuarto grado, pasan a una nueva

capacidad para conectar el hogar y la escuela. Tienen una nueva separacién del
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maestro y también pueden comenzar a trabajar en casa lo que han hecho en la
escuela. La tarea en esta etapa debe seguir siendo animada y creativa, pero ahora
puede comenzar a conectar el recuerdo de dénde han estado como clase con una
anticipacion de hacia dénde se dirigen. La tarea de los grados tercero a octavo esta
disenada para:
e Ayudar a los nifios a desarrollar sus habitos de vida y desarrollar la
responsabilidad de traer cosas a la escuela a casa y traerlas de regreso a casa
e Permitir que los nifios exploren sus propios intereses en un tema determinado
e Mejorar atun mas la lecciéon principal, los periodos de practica y las clases
especializadas
e Brindar tiempo adicional libre de estrés para los estudiantes que trabajan a un
ritmo maés lento
e Brindar a los ninos tiempo de practica adicional para desarrollar habilidades
académicas, creativas y musicales.

La tarea para los grados tercero a octavo puede incluir, entre otros:
e Lectura, escritura y matematicas para apoyar la leccion principal o los
periodos de practica
e Continuacion o finalizacién de péginas del libro de la lecciéon principal
e Proyecto independiente (asignado por el maestro y/o generado por el
estudiante dentro de los pardmetros del maestro)
e Proyectos o tareas dadas por maestros especializados
Trabajo de recuperacién de dias o clases perdidas
e Actividades de recuperaciéon como se discute durante las conferencias de
padres y maestros

Los padres pueden ayudar a la escuela apoyando a su hijo mientras se esfuerza por
completar la tarea. De esta manera, se fortalece el puente entre la escuela y el hogar, y
los padres pueden admirar lo que el nifo esta haciendo durante el dia. Los padres
pueden ayudar a sus hijos proporcionando un espacio de trabajo libre de desorden,
television y teléfono en un momento ritmico del dia que se reserva para la tarea. Con
suerte, el tiempo que se reserva es mas temprano que tarde en el dia. Cada maestro
explicard sus expectativas particulares de tarea a la clase ya los padres, incluida la
forma en que se evaluaré la tarea. Se alienta a los padres a que apoyen la finalizacion
exitosa y oportuna de la tarea de sus hijos y a fomentar el desarrollo de buenos
habitos de trabajo al reforzar las expectativas de tarea del maestro.
Estas otras actividades en el hogar apoyan el trabajo de la escuela:
e Hora de acostarse regular que permite dormir de 10 a 12 horas
e Comer un desayuno saludable que consiste en alimentos integrales y un
minimo de aztcar
e Leerle a un nifio durante 20 minutos al dia; el nifio lee todos los dias segtn lo
solicite el maestro de la clase
e Tareas domésticas o del jardin
Jugar al aire libre
® Juegos creativos en interiores
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e Pasatiempos (si se trata de actividades programadas, como lecciones, deportes
de equipo, etc., es necesario monitorearlas para evitar que se vuelvan
abrumadoras para el estudiante, eliminando el tiempo libre o entrometiéndose
en la capacidad del estudiante para completar la tarea

Intereses artisticos y musicales

Cocinar

Excursiones y paseos por la naturaleza, de dia y de noche

Picnics

Actividades comunitarias o religiosas

Proyectos comunitarios o de voluntariado (para los grados del tercero al
octavo)

Evaluacion del estudiante

Corriendo paralelamente a los temas apropiados para la edad del plan de estudios de
los métodos Waldorf son conocimientos sobre las fases del desarrollo infantil que se
correlacionan directamente con el crecimiento fisico especifico, los hitos (es decir, el
cambio de dientes, el cambio de voz o el inicio de la menstruacién y la finalizacién de
la formacion 6sea). Implicita en la primera fase esta la proteccion de los 6rganos
fisicos-sensoriales contra la sobreestimulacion. Las fuerzas del nifo pequefio
necesitan ser "domadas" y "contenidas"; por lo tanto, el trabajo apropiado para el
nifio en edad preescolar y de kindergarten es en realidad un juego creativo dirigido
que se abstiene de recurrir a los poderes intelectuales antes de que el nifio sea lo
suficientemente maduro. En la fase intermedia, de primero a octavo grado, el
maestro de la clase tiene como objetivo presentar lecciones experienciales (en lugar
de experimentales) que evoquen una variedad saludable de respuestas emocionales y
exploraciones interactivas. En este plan de estudios inferior, la narracién de historias,
los héroes y los acontecimientos histéricos son elementos destacados, mientras que
las relaciones de interdependencia entre el hombre y el mundo se revelan con
asombro, llenas de vida e imbuidas de significado. Durante la tercera fase del
desarrollo infantil, los grados nueve a doce, la destreza intelectual pasa al centro del
escenario. Los afios de la adolescencia se dedican a la gimnasia mental, que
disecciona el mundo circundante con pura légica y escrutinio cientifico.

A medida que las capacidades claramente humanas de querer, sentir y pensar se
desarrollan en progresiéon ordenada, el entorno del nifio se convierte en un mundo
continuamente enriquecido con Bondad, Belleza y Verdad. El impacto producido por
estas poderosas fuerzas formativas es inmediatamente evidente en los graduados
Waldorf. Sus acciones disciplinadas, talentos artisticos y aspiraciones significativas
han producido numerosos lideres destacados en profesiones culturales, econémicas y
politicas en todo el mundo.

Es importante para el desarrollo de los jovenes estudiantes que el contenido del plan
de estudios se relacione directamente con su nivel de madurez y que se fomente su
imaginacién, creatividad y habilidades artisticas. Al mismo tiempo, es tarea del
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maestro velar por que se desarrollen las habilidades basicas. Woodland Star Charter
School cumplird con los estdndares de rendimiento estatales y realizard las
evaluaciones de los alumnos requeridas de conformidad con la seccién 60602.5 del
Cédigo Educativo.

Existe una evaluacién continua del progreso del estudiante que combina medidas
estatales y las basadas en Waldorf de estandares especificos de nivel de
grado/habilidad. Las evaluaciones incluiran habilidades en las siguientes areas:
e Habilidades académicas basicas, incluido el pensamiento critico y la
expresion creativa que subyacen a las habilidades basicas;
e Habilidades de aprendizaje permanente, como técnicas de estudio y la
capacidad de planificar y evaluar;
e Habilidades sociales interpersonales, como ciudadania, responsabilidad y
colaboracion.

El progreso se evalia mediante el uso del trabajo de los estudiantes, incluidas
muestras de los principales libros de lecciones del nifio, varias obras de arte y
documentos de practica. Las conferencias de padres estan programadas cada otofio y
primavera. Para ayudar en el desarrollo del nifio, los padres o maestros pueden
solicitar conferencias adicionales. Al final del afio escolar, cada maestro de clase
preparard un extenso informe escrito del estudiante, que evaluard el progreso del
estudiante durante ese afio para el beneficio del estudiante, los padres y la futura
evaluacién de la facultad. Estas evaluaciones articulardn una evaluacién del trabajo
de los estudiantes, evaluaciones de desempefio, enumeracién de materias
debidamente completadas, dreas que necesitan atenciéon adicional y deberan hacer
referencia a actitudes, habitos de estudio y habilidades sociales.

Estudiantes con necesidades especiales

Woodland Star se esfuerza por satisfacer las necesidades de los nifios que acuden a
nosotros independientemente de sus desafios fisicos o de desarrollo. Brindamos
servicios de educacién especial en el sitio y estamos bajo la supervision de SELPA del
condado de El Dorado.

Equipos SST e IEP

Abordar a los estudiantes con dificultades y con necesidades especiales es una
colaboracién entre los padres, los maestros y la administracion.

Woodland Star ha establecido un MTSS (Sistema de Apoyo de Multiples Niveles) en
lectura. Los grados 1-4 tienen tres niveles de grupos de lectura. Los estudiantes en el
Nivel 3 trabajan con el intervencionista de lectura. Los estudiantes en el Nivel 2
trabajan con su maestro de clase, mientras que los estudiantes en el Nivel 1 trabajan
con una persona de apoyo capacitada en alfabetizacion. Este MTSS permite grupos
mas pequefios, lo que aumenta el nivel de atencién y cuidado para el desarrollo de
habilidades de cada estudiante. El director, el intervencionista, el maestro de
educaciéon especial y el maestro de desarrollo del idioma inglés se retnen
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semanalmente para discutir el progreso del estudiante y celebrar el crecimiento o
identificar los cambios de apoyo necesarios.

El personal de intervencién apoya a los estudiantes que muestran signos de
dificultades en el salon de clases. Si un estudiante no estd respondiendo
suficientemente a este apoyo, se establece un SST (Equipo de estudio del estudiante).
Este equipo involucra a los padres, el maestro de la clase, el Coordinador de
Intervencion y el Director de la Escuela. El SST es el primer nivel de intervenciéon
“formal” que amplia el circulo de influencia para incluir a los padres. Es importante
sefialar que los estudiantes pueden trabajar con el interventor en un grupo de lectura
sin necesidad de un SST.

Cuando haya inquietudes sobre la capacidad de aprendizaje de un nifio después de
haber estado involucrado en el proceso de SST, se consultard al personal de
Educacion Especial y asistird a una reunién de seguimiento de SST. Si el SST
sospecha una discapacidad de aprendizaje, el personal de Educacion Especial hara
los arreglos para una evaluacion formal del estudiante. Los resultados de estas
evaluaciones se informan en una reunién del Plan de Educacién Individual (IEP). Si
el nifio califica para educacion especial, el equipo del IEP identificara un plan y metas
individuales para el nifio. Un miembro del personal de Educacién Especial sera
designado como administrador de casos para cada nifio con un IEP.

Requisitos de admision y
procedimientos de inscripcion

Woodland Star Charter School recluta activamente una poblacion estudiantil diversa
de familias en Sonoma Valley y areas circundantes que entienden el valor de la
mision y vision de Woodland Star y estan comprometidos con la filosofia operativa y
de instruccion de la escuela. La admision a la escuela estara abierta a cualquier
residente de California. Los alumnos son considerados para la admisién sin
distincién de etnia, origen nacional, género o discapacidad.

Requisitos de edad

Las edades de los nifios que ingresardn a la escuela seran:

Kindergarten de transicion y Kindergarten

Woodland Star tiene un programa de kindergarten de 2 afios. Los nifios de primer
afio de kinder deben cumplir 5 afios el 2 de diciembre (21/22) y el 2 de febrero
(2022/23) o antes para poder comenzar la escuela, el agosto anterior.

Primero a octavo grado

Los estudiantes deben cumplir 6 afios antes del 1 de junio antes de ingresar a primer

grado en septiembre. Esta politica de edad contintia de esta manera a través de todos

los grados, por ejemplo: un nifio debe haber cumplido 7 afios antes del primero de

junio antes de ingresar a segundo grado en septiembre. El plan de estudios de la
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Escuela Waldorf es de desarrollo, lo que significa que cuando los nifios son
demasiado pequefios para su grado, los arquetipos presentados en las historias no
satisfacen sus necesidades internas de desarrollo. Es como correr con zapatillas
demasiado grandes. Si bien es posible, no se recomienda. Se pueden hacer
excepciones ocasionales a estos requisitos para los estudiantes que se transfieren de
otra escuela, pero estas seran a discrecion de la administracion y los maestros de la
clase relacionada.

Loteria de inscripcién
Todos los estudiantes que solicitan ingreso a Woodland Star participan en la loteria
de inscripcion escolar. Si el numero de estudiantes que desean asistir a la escuela
excede la capacidad de la escuela, la asistencia, a excepciéon de los estudiantes
existentes de Woodland Star Charter School y las preferencias subestimadas, se
determinara por ntimero de loteria. Si se supera el aforo dentro de una preferencia,
los nimeros de la loteria de los nifios determinaradn quién tiene preferencia. Se dara
preferencia a los siguientes para la admision a la escuela, en orden de jerarquia:
e Hermanos de estudiantes admitidos o que asisten a WSCS
e Hijos de maestros de WSCS
e Hijos de familias en las que ninguno de los padres asisti6 a la universidad hasta el 49
% de las vacantes disponibles en cada afio determinado para las calificaciones K-2
Residentes del distrito
Todos los demas solicitantes

Protocolo de enfermedades transmisibles

Si se descubre en casa que un nifio tiene una enfermedad transmisible y contagiosa
(es decir, conjuntivitis, piojos, tifia) es responsabilidad de los padres informar a la
escuela. También es responsabilidad de los padres mantener a la escuela actualizada
sobre el estado de la condicién médica. Si hay mas de dos nifios por aula con la
misma condicién, se enviard una carta a los padres de todos los nifios de esa clase. En
algunos casos, puede ser necesaria una autorizacion médica para que el nifio regrese
a la escuela. El personal de la oficina informara a los padres sobre el protocolo para la
situacion especifica en cuestion.

Si se descubre en la escuela que un nifio tiene una enfermedad contagiosa, se
evaluara al nifio y se contactara a los padres. El nifio puede ser enviado a casa
inmediatamente o al final del dia, lo que sea apropiado dada la situacién especifica.

Lo mas importante cuando se trata de enfermedades transmisibles es mantener una
comunicacién honesta y abierta con el personal de nuestra oficina. Nuestro deber es
tratar cada situacion con profesionalismo y compasién y proteger la salud de todos
los nifios en WSS. Apreciamos mucho su ayuda para lograr ese objetivo.
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Horarios de Asistencia y Ritmo

Horarios de Campana

Kindergarten 8:30 - 12:30
Primer y Segundo Grado 8:20 - 2:30
Tercero a octavo grado 8:20 - 3:10

Horario semanal
Los jueves es un dia corto SIEMPRE. Las clases en la escuela terminan a la 1:10 para
los grados uno a ocho.

Calendario anual

Llegar tarde

El dia escolar de nuestros hijos se ve mejorado por las llegadas que son rutinarias y a
tiempo. La puntualidad y la previsibilidad ayudan a todos a crear una atmoésfera que
apoye el trabajo excelente y el respeto mutuo. Los nifios que llegan después de que
ha comenzado el dia escolar se pierden la apertura de su salén de clases y sienten el
impacto de este ritmo perdido a lo largo de su dia escolar. A continuacién se
encuentran las pautas y los puntos de politica que esperamos aclaren tanto las
expectativas con respecto a las llegadas puntuales como las consecuencias de las
llegadas tardias:

e Paralos grados1 a 8, la primera campana suena a las 8:15 a. m. y las puertas
del salon de clases se cierran cuando suena la segunda campana a las 8:20.
Cualquier nifio que llegue después de que se cierren las puertas esta retrasado
y debe presentarse en la oficina para obtener un pase de retraso.

e Un nifio que llega después de la segunda campana debe ir a la oficina y
obtener un pase de tardanza antes de entrar al salén de clases. Los nifios en los
Grados 1y 2 deben ser acompafiados por un adulto a la oficina y luego de
regreso a sus salones por el adulto responsable. A veces, los maestros de clase
no abren las puertas de las aulas hasta que haya un descanso apropiado en el
ritmo de la mafiana; los padres deben permanecer con los estudiantes de los
grados 1 a 3 afuera de la puerta hasta que el maestro esté listo para recibirlos.

e La tardanza crénica se define como tres llegadas con retraso en la mafiana
durante un periodo de cuatro semanas. El periodo de tiempo de cuatro
semanas comienza con la primera ocurrencia. En caso de tardanzas croénicas,
se enviara una "carta de preocupacion" a los padres para subrayar la gravedad
del asunto.

e Si hay mas tardanzas en el periodo de cuatro semanas, se programara una
reunion entre el maestro de la clase, los padres y el administrador para revisar
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la politica y considerar cualquier circunstancia familiar que pueda estar
afectando la hora de llegada.

e En el caso de tardanzas crénicas posteriores, el maestro de la clase, los padres
y el administrador se reunirdn nuevamente para crear una carta de acuerdo
firmada por todas las partes que describa los pasos para eliminar el problema.

e Sila tendencia de tardanzas continta, se les pedird a los padres que
comparezcan ante la Junta de Revisién de Asistencia y la documentacién que
detalla la tardanza del estudiante se enviara al Distrito Escolar Unificado del
Valle de Sonoma para su revision y posible accion.

Etiqueta para las visitas al salon de clases y a la
escuela

La escuela da la bienvenida a los padres/tutores y miembros adultos interesados de
la comunidad para que visiten la escuela y vean el programa educativo. Para
garantizar la integridad del programa educativo, los hermanos solo pueden visitar a
discrecién del director y el maestro de la clase. Los visitantes de un salén de clases no
pueden usar dispositivos eléctricos para escuchar o grabar o cdmaras sin el permiso
por escrito del maestro y del director. Para garantizar la seguridad de los estudiantes
y el personal, asi como para minimizar la interrupcién del programa de instruccién,
la escuela ha establecido los siguientes procedimientos para facilitar las visitas
durante los dias escolares regulares:

e Las visitas durante el horario escolar deben programarse primero con el
maestro, director o administrativo. designado, por lo menos con tres dias
escolares de anticipacién. Si se desea una conferencia, se puede programar una
cita con el maestro durante el tiempo que no sea de instruccion.

e Todos los visitantes deberan registrarse en la oficina principal inmediatamente
después de ingresar a cualquier edificio o terreno escolar durante el horario
escolar regular. Al registrarse, el visitante debe proporcionar su nombre,
direccion, edad (si es menor de 21 afios), su propésito para ingresar a la
escuela y prueba de identidad. Para fines de seguridad y protecciéon de la
escuela, el director o la persona designada por la administracién pueden
disefiar un medio visible de identificacién para los visitantes mientras se
encuentren en las instalaciones de la escuela.

e El designado administrativo del Director puede negarse a registrar a un
visitante si se cree que la presencia del visitante causarfa una amenaza de
interrupcion de la clase o lesiones a los maestros, otros empleados o
estudiantes.

e El director administrativo designado puede retirar el consentimiento para
estar en el campus incluso si el visitante tiene derecho a estar en el campus
siempre que haya motivos para creer que la persona ha interrumpido
deliberadamente o es probable que interrumpa el funcionamiento ordenado
de la escuela. Si alguien que no sea el Director retira el consentimiento, el
Director puede restablecer el consentimiento para el visitante si cree que la
presencia de la persona no constituird una interrupcion o una amenaza
sustancial y material para el funcionamiento ordenado de la escuela.
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e Si estd visitando un salén de clases, debe llamar a la puerta del salén de clases
y esperar una respuesta. Esto puede tomar varios minutos si la clase estd en
una actividad.

Ausentismo

La buena asistencia es necesaria porque gran parte de la leccién diaria se presenta
oralmente y como una interaccién grupal. Un estudiante que se ausenta con
frecuencia tendrd dificultades para recuperar el trabajo o comprender completamente
el material. Ademas, la clase pierde ritmo e impetu. La asistencia constante es muy
importante para el éxito de su hijo y para la unidad y el éxito de la clase.

Cada ausencia también provoca una sancién financiera, lo que impacta
negativamente en el presupuesto escolar con una pérdida de $50 por dia por
estudiante ausente. Al igual que con todas las escuelas ptublicas, nuestra ADA
(asistencia diaria promedio) por lo tanto, el presupuesto anual de nuestra escuela, se
basa en la asistencia regular. La salud financiera de la escuela respalda las
oportunidades educativas de su hijo. La asistencia constante de su hijo es
significativa. Si una familia anticipa una ausencia inevitable, haga arreglos con el
maestro de la clase para un contrato de estudio independiente. Esto asegurara que su
hijo se mantenga al dia con las lecciones de clase y también garantizara la
financiaciéon continua para los dias que el nifo falte.

Estudio Independiente

Faltar a la escuela pone al estudiante en una gran desventaja y también agobia al
maestro e impacta negativamente a toda la clase. Las vacaciones deben programarse
durante los descansos de vacaciones frecuentes que se ofrecen durante el afio escolar.
Cuando un nifio debe faltar a la escuela, los padres pueden hacer arreglos por
adelantado para colocar al estudiante en un contrato de estudio independiente. El
primer paso en el proceso es informar al profesor de la clase de una ausencia
inevitable y luego solicitar un Contrato de estudio independiente en la oficina de la
escuela. El nimero maximo permitido de dias de estudio independiente durante un
afio escolar determinado es catorce dias.

Programa Guarderia (asistencia esporadica suspendida 2021/22

debido a restricciones de COVID 19)

El propésito de este programa es proporcionar actividades después de la escuela y
cuidar a los estudiantes de 4 afios y 9 meses en adelante que asisten a Woodland Star
Charter School. El programa incorpora métodos Waldorf para complementar el plan
de estudios de la escuela. Se debe completar y archivar un contrato y un paquete de
inscripcién para cada nifio que use el programa. Hay una tarifa de inscripcion anual,
y las reservas y el pago se realizan por adelantado mensualmente para garantizar la
dotacién de personal adecuada. Hay atencion sin cita previa disponible, si el espacio
lo permite. Solicite un paquete de inscripcion si necesita cuidado después de la
escuela para su hijo o hijos. Los nifios que se quedan después de la escuela deben
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ser recogidos dentro de los 10 minutos, momento en el cual todos los estudiantes
restantes en el campus deberan ir a la guarderia para una supervision adecuada.
Todas las politicas y la facturacién de la guarderia se aplicaran en este momento.

Early y Aftercare se ofrecen cada dia que la escuela estd en sesién y estan disponibles
para estudiantes de 4 afios y 9 meses o més. Early-care esta abierto de 7:00 a 8:05 am e
incluye desayuno. El cuidado posterior esta disponible de 12:30 p. m. a 5:30 p. m. e
incluye un refrigerio por la tarde. Tenga en cuenta: el salén de la guarderia es un
entorno libre de mani/mantequilla de mani.

Por favor sea puntual recogiendo a su hijo. Para recoger después de las 5:30, se
cobrara un cargo por retraso de $1/minuto y se agregara a su estado de cuenta
mensual.

Para mantener a todos los estudiantes seguros y contabilizados mientras estan en
el campus, queremos recordarles a todos algunas reglas importantes.
1. Los estudiantes desatendidos en el campus antes de las 8:05 deben presentarse en

early care. Los estudiantes que estén en el campus antes de esa hora seran enviados a
ahiy se les cobraré la tarifa estipulada.

2. Todos los estudiantes, que no estén acompafiados por un padre, deben estar en la
guarderia o en la oficina a las 3:20 los lunes, miércoles y viernes y a la 1:20 los jueves.
Los estudiantes no pueden deambular libremente por el campus después de las 3:20.

3. Siun padre llega tarde y el estudiante no estd registrado para la guarderia, debe
presentarse en la oficina.

4. Sisu hijo esta en la guarderia, es imperativo que se presente en la guarderia y firme la
salida antes de que lo entreguen a su cuidado. Los nifios no pueden esperar fuera de
la valla o en la acera a los padres después de las 3:20. Cumpla con esta solicitud, ya
que no podemos rastrear a los nifios de manera segura si los padres no firman su
salida.

Cuidado de nifios durante el voluntariado: (suspendido durante 2021/22 por el
plan de seguridad COVID 19)

Durante el horario regular de guarderia, ofrecemos cuidado de nifios gratuito para
estudiantes y hermanos de 4 afios y 9 meses o mas mientras los padres son
voluntarios. Esto incluye reuniones extraescolares del comité, organizacién de
festivales y recaudaciéon de fondos, reuniones de padres/maestros, etc.

Acomparie a su hijo a la guarderia o informe al personal que se ofrece como
voluntario antes de la salida de la escuela. Los estudiantes desatendidos se
registrardn en la guarderia y se aplicaran las tarifas normales.

El cuidado de nifios para las reuniones de padres: (suspendido por restricciones
de COVID 19 2021/22)

El cuidado de nifios para las reuniones de padres seguird siendo gratuita y esta
abierta a estudiantes y hermanos de 4 afios 9 meses en adelante. No se proporcionan
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refrigerios fuera del horario regular de la guarderia, aunque las familias pueden
enviar a sus hijos con provisiones.

Comuniquese con Samantha Chapin en aftercare@woodlandstarschool.org si tiene
preguntas.

Almuerzo y Meriendas

Por favor sirva a su(s) hijo(s) un desayuno nutritivo y adecuado en casa. Un desayuno
caliente con un trago de jugo fresco o leche caliente es una manera ideal de comenzar
el dia. Todos los estudiantes, excepto los de kinder, deben traer un refrigerio a media
mafiana ademads de sus almuerzos. Todos los alimentos que lleguen a la escuela con
su hijo deben estar bien balanceados y ser nutritivos. Se desaconseja encarecidamente
los alimentos envasados con aditivos quimicos o azicar. No se permiten chicles,
dulces, alimentos azucarados y bebidas mezcladas con aztcar.

Pedimos que los almuerzos sean traidos en bolsas, canastas o loncheras de tela que
no tengan personajes medidticos, esléganes o logos publicitarios. En consideracién al
respeto por la tierra, pedimos que siempre que sea posible los alimentos se
empaquen en recipientes reutilizables. Por favor, no incluya cajas de jugo
preenvasado u otras bebidas envasadas con popotes adjuntos (la basura es un gran
problema). Promovemos el reciclaje en toda la escuela.

Programa de comidas escolares: el estado de California ahora requiere que todas las escuelas
publicas proporcionen una comida por dia de forma gratuita. Como no tenemos acceso a
suficientes instalaciones de cocina en nuestro campus, el distrito nos prepara estas comidas.
Toda la comida se adquiere y prepara en la cocina de Altimira supervisada por el personal de
Servicios de Alimentos del Distrito Escolar Unificado del Valle de Sonoma. El personal de
Woodland Star transportara la comida y la distribuira a los estudiantes durante el almuerzo.

Politica de c6digo de vestimenta:
Actualizada el 5 de septiembre de 2019

La filosofia educativa Waldorf pone un fuerte énfasis en la importancia de cultivar la
imaginacién del nifio o la capacidad interna de "hacer imagenes". A medida que el
nifio crece, esta imagen interior se desarrolla gradualmente hasta convertirse en la
capacidad de un pensamiento original y creativo. Nos preocupa la cuestiéon de como
la calidad y la cantidad de imé&genes en el entorno pueden afectar el desarrollo de la
imaginacién del nifio, y nuestras recomendaciones con respecto a las imédgenes en la
ropa surgen de esta preocupaciéon. Woodland Star Charter School (WSCS) solicita el
apoyo activo y la cooperacién de todos los padres para fomentar la vestimenta
moderada y el arreglo personal con el fin de crear una comunidad estudiantil
enfocada en el aprendizaje, en lugar de la vestimenta.
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ROPA

WSCS pide que los estudiantes usen ropa limpia, sencilla, en buen estado, coémoda,
modesta y segura. Tenga en cuenta que la aplicaciéon de la politica del codigo de
vestimenta por parte de la escuela no es necesaria cuando los padres envian a sus
hijos a la escuela vestidos apropiadamente.

e WSCS recomienda encarecidamente a los padres que proporcionen a sus hijos
ropa libre de anuncios en los medios, imédgenes de dibujos animados,
esléganes y logotipos comerciales de cualquier tipo. Se aceptan logotipos de
aproximadamente dos por dos pulgadas de tamafio.

e Estidn prohibidos los escritos, imagenes o cualquier otra insignia que sea
grosera, vulgar, profana o sexualmente sugerente, o que tenga publicidad,
promociones y semejanzas de drogas, alcohol o tabaco, o que defienda
prejuicios raciales, étnicos o religiosos.

e La ropa exterior debe ocultar la ropa interior. No se permite vestimenta que
exponga los senos, el abdomen o las nalgas.

e Toda la ropa debe quedar apropiadamente; No se permite ropa demasiado
holgada o demasiado ajustada.

e La ropa inapropiada incluye telas transparentes/de rejilla, medias
camisas/camisas cortas, camisas o blusas sin tirantes/sin espalda y sin
tirantes.

® Se aceptan camisetas/sudaderas de la escuela WSCS o una camiseta de un
evento escolar especial (Olimpiadas Waldorf).

e Todos los maestros tienen la discrecion, si consideran que la ropa de un nifio
distrae el ambiente de aprendizaje, de pedirle al nifio que se cambie u oculte la
ropa en cuestion.

ZAPATOS
Las plataformas, los tacones altos y los zapatos acolchados ponen una distancia entre
el pie y la tierra, lo que dificulta la capacidad del pie para desarrollarse de manera
6ptima y, a menudo, la capacidad del estudiante para moverse libremente. El
estudiante debe venir a la escuela con zapatos comodos, practicos, de suela plana y
bien sujetos a los pies.

e Se deben usar zapatos en todo momento en el campus.

e Las chancletas no son un calzado aceptable.

e No se permiten zapatos “Heelys” u otros zapatos con ruedas y zapatos con

luces.

OYERIA

e Se pueden usar aretes pequefios y modestos; Los aretes colgantes largos estan
prohibidos en los dias de 'Juegos', de lo contrario, se desaconsejan
enfaticamente.

e No se permiten cadenas o tachuelas colgando de la ropa.

e Se desaconseja el uso de relojes por debajo del 6 grado para que el nifio
pueda fluir durante el dia sin ser consciente del tiempo.
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PEINADO/MAQUILLAJE

e El peinado debe mantenerse con un peinado que no cubra el rostro.

e Los peinados extremos, por ejemplo, Mohawks, cabello de colores brillantes,
cabezas rapadas con 'simbolos' pueden distraer el entorno de aprendizaje y se
desaconsejan encarecidamente.

e No se permite el maquillaje en los grados K-5.

e Se permite un maquillaje modesto en los grados 6, 7 y 8. A los estudiantes con
un maquillaje mas que modesto se les pedira que se lo quiten.

CLIMA

Debido a que gran parte de la energia de un nifio se dedica al crecimiento y
desarrollo, es esencial vestirlos abrigados. Los nifios deben venir a la escuela vestidos
con capas apropiadas para la estacion. Los estudiantes deben llevar ropa de lluvia
(abrigo impermeable, botas y capucha o sombrero) para los dias de lluvia; ya que se
permite el juego exterior.

CUMPLIMIENTO

WSCS se reserva el derecho de hacer cumplir el cédigo de vestimenta como esta
escrito anteriormente para mantener el entorno educativo mas productivo posible
para todos los estudiantes. Todas las decisiones relacionadas con el cédigo de
vestimenta se tomardn de manera consistente y justa. Las preguntas sobre el codigo
de vestimenta se pueden llevar a los maestros de clase y/o al director de la escuela.
La revision de la politica del c6digo de vestimenta ocurrira cada tres afios.

Excursiones (suspendidas debido a las restricciones de COVID 19)

Las excursiones dependen financieramente de las contribuciones de los padres. Cada
comunidad de clase es responsable de financiar sus propias excursiones
independientemente del presupuesto escolar. Las excursiones de la clase son
seleccionadas y planificadas por el maestro con la participacion de los padres y estan
disefiadas para enriquecer la experiencia de los estudiantes en un aspecto particular del
plan de estudios. La asistencia de los padres es apreciada y necesaria para ayudar a
facilitar las excursiones. Para facilitar los viajes efectivos y exitosos, el maestro de la clase
puede seleccionar a los padres ayudantes para que conduzcan o acompafien a la clase o
ayuden con las tareas del viaje. El profesor de la clase estd a cargo en tltima instancia de
supervisar el plan de estudios y las actividades; el ment y la comida; la ruta; y los
padres ayudantes especificos necesarios para el viaje. A menudo, un mentor o la
administracion asesora al maestro con respecto a la selecciéon de padres. Otros padres
que deseen participar en la excursiéon pueden hacerlo solo con la aprobaciéon del maestro
después de que se haya realizado una solicitud oportuna.

Se requerira que todos los padres que participen en una excursioén de una noche se
tomen una huella digital al menos una semana antes de la excursion (consulte la politica
de Live Scan que se encuentra al final de esta seccion). Ademas, se requiere que los
chaperones de excursiones asistan a una reunién previa al viaje donde se discuten las
reglas, rutas, actividades y expectativas. Los padres deben estar dispuestos a supervisar
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a los estudiantes y ayudar con cualquier tarea o actividad necesaria desde el principio
hasta el final del viaje. Cualquier regla “en el plantel” siempre se aplica a todas las
excursiones fuera del plantel escolar (es decir, se aplica el c6digo de vestimenta, no se
permiten dulces, chicles, refrescos, teléfonos celulares de los estudiantes, etc.). Las
drogas y el alcohol estan prohibidos tanto para los padres como para los estudiantes.

El maestro asignaré a los estudiantes en autos particulares, y se espera que los
estudiantes cumplan con estas asignaciones a menos que el maestro los reasigne. El
profesor aclararé la ruta, que los padres cumpliran tanto si conducen solos como si van
en caravana.

Pautas para excursiones para acompafiantes y conductores

Contamos con cada padre voluntario para que nuestras excursiones sean
experiencias enriquecedoras para los estudiantes. Los voluntarios actdan como
maestros asistentes/supervisores en excursiones; cada voluntario es responsable de
un pequefio grupo de estudiantes. Pedimos a los padres que participen activamente
en la supervision de las excursiones para ayudar a garantizar que los nifios se
comporten de la mejor manera. Para lograr estos objetivos, pedimos a los voluntarios
que sigan estas pautas:

Sea puntual.

Asegure a todos los nifios con cinturones de seguridad.

No siente a nifios pequefios en el asiento del pasajero con bolsa de aire.
Obedecer todas las normas de trénsito.

Deje las mascotas y las preocupaciones laborales en casa.

Planee quedarse durante toda la duracion de la excursion.

Mantenga a su grupo asignado junto y a tiempo.

Recuerda que todos los nifios de tu grupo son tu responsabilidad.

No traiga ni compre golosinas especiales para su grupo asignado.
Modele el comportamiento apropiado para los estudiantes.

Supervisar la limpieza si es necesario.

Consulte con el maestro antes de regresar a la escuela.

No libere su vehiculo compartido en WSCS hasta que el maestro o maestro
asistente haya regresado a la escuela.

e Esté presente a la tarea en cuestion; sin conversaciones por celular.

Reglas del estudiante:
e Escuche y preste mucha atencion a cualquier docente.
e No toque nada que no haya sido aprobado especificamente por un miembro
del personal de la instalacién que estamos visitando
e No compre nada en cafeterias o tiendas a menos que el maestro lo apruebe
antes de la excursion.
e Use un lenguaje respetuoso, buenos modales y voces interiores.
Camina, no corras.
e Diga con el padre voluntario al que est4 asignado.
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Otro:

Mantenga un registro de sus pertenencias.

Si un nifio estd tomando medicamentos, todos los medicamentos junto con la
informacién apropiada relacionada con el medicamento seran retenidos por el
maestro de la clase. Los nifios no mantendran el medicamento en su poder.
Queda a discrecion del maestro si un nifio es elegible para participar en una
excursion. Es posible que no todos los nifios puedan participar en todas las
excursiones. Es posible que no se le permita participar a un nifio si ha estado
ausente en la semana o los dias anteriores a la excursion, o si el maestro siente
que el comportamiento del nifio ha sido inconsistente y podria comprometer
la experiencia de la excursion para ellos y/o para otros nifios.

Los hermanos menores de 18 afios no pueden participar en las excursiones
escolares.

Politica de verificaciéon de antecedentes para chaperones y voluntarios
de excursiones:

Los padres que asisten a excursiones o se ofrecen como voluntarios regularmente
en las aulas deben tomarse las huellas dactilares.
(Continta en la pagina siguiente)

Los siguientes voluntarios deben tomarse las huellas dactilares para verificacion
de antecedentes:

Cualquier voluntario que pueda estar en una situacién en la que esté con
estudiantes y no siempre bajo la supervisiéon directa de un maestro, ya sea en
una excursion o en una actividad de voluntariado en el campus.

Cualquier voluntario que serd acompafiante en una excursion nocturna.

No es necesario tomar las huellas dactilares de los siguientes voluntarios:

Un orador invitado que no trabaje con nifios.

Voluntarios que trabajan bajo la supervisién directa del maestro en el salén de
clases.

Conductores para excursiones de un dia.

La toma de huellas dactilares debe completarse utilizando un sistema de verificacién
de antecedentes en una agencia local de aplicacion de la ley. Se cobrara una tarifa de
aproximadamente $75 y serd responsabilidad del voluntario. Todos los voluntarios
deben venir a la oficina de la escuela para recoger el papeleo y las instrucciones de la
verificaciéon de antecedentes al menos una semana antes de una actividad de
voluntariado.
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Los voluntarios que necesitan que se les tomen las huellas dactilares
pueden comenzar su trabajo voluntario tan pronto como la oficina haya
recibido la autorizacion.

Reglas del patio de recreo

Somos un campus "sin ruedas'; los estudiantes caminaran bicicletas, scooters,
etc. a los estantes. Las patinetas se pueden almacenar en los salones de clase a
discreciéon de los maestros.

Las pelotas que pasan por encima de la cerca pueden ser recuperadas por
estudiantes de 5 grado o mayores con el permiso y la discrecion de los
supervisores del recreo, si la pelota no ha cruzado la calle. Patear balones solo
formaré parte de los juegos organizados.

Los supervisores del recreo pueden limitar el nimero de bolas en juego a su
discrecion.

En los juegos que implican lanzar pelotas a otros nifios (como el dodgeball), las
pelotas deben apuntar por debajo de la cintura. Solo se pueden usar pelotas
blandas para juegos de dodgeball.

Se espera un comportamiento amable, respetuoso y compasivo de todos en el
patio de recreo en todo momento.

Se puede jugar con piedras de rio, pero deben permanecer en sus areas. Las
rocas no deben romperse ni arrojarse.

No se permiten rocas u otros objetos pesados en el desvan de la casa de juegos.
La madera es solo para uso en la construccion. No esgrima con palos, etc.

Los proyectos de construccién de madera pueden ser reclamados por hasta
una semana por las partes de construccion.

Los nifios solo comen en las mesas de picnic.

Los salones de clase, las rampas y los carriles contra incendios no son éreas de
juego. No se permite jugar con la pelota en los pasillos durante el recreo.

Los bafios deben visitarse durante el recreo, a mas tardar al “primer timbre”.
El comportamiento en el bafio debe incluir: solo un nifio por puesto;
comportamiento respetuoso; atencién a mantener el bafio limpio.

Durante el recreo, los estudiantes deben caminar hacia y desde el patio de
recreo.

No jugar en los arbustos a lo largo de la cerca de Arnold Drive.

No mas de 5 nifios a la vez en la rueca, incluidos los empujadores.

La bola de pared se permite en el carril de incendios sélo si se le ha pedido a
un maestro de turno o maestro de clase y esta de acuerdo en supervisar.

Los columpios son para columpiarse y no para varios trucos o desafios. El
juego de la arafia en estos esta bien.

Todas las pelotas deben etiquetarse y devolverse al final del recreo.

Si el comportamiento inapropiado requiere accién (en lugar de solo correccion

verbal), los supervisores de recreo pueden completar un reporte de
comportamiento y entregar una copia al maestro de la clase del nifio.
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Los ejemplos de transgresiones que requieren un informe se articulan en la
Politica de comportamiento del estudiante.

Politica de teléfonos celulares, juegos y

dispositivos de tecnologia inteligente (actuatizada el
23/02/2022)

Los teléfonos celulares/smartphones (y dispositivos relacionados) pueden usarse en
el campus solo en la oficina, la sala de profesores o en un salén de clases vacio si un
maestro necesita hacer una llamada telefénica. Si bien existen excepciones de sentido
comun para los maestros por motivos pedagdgicos (como grabar una obra de teatro o
tomar fotografias del trabajo y los estudiantes) y de emergencia, estos dispositivos no
deben ser utilizados en ningtn otro lugar en ninguno de los campus, por estudiantes,
maestros, padres o empleados de la escuela. Si ve a un estudiante usando un teléfono
celular, notifique a un miembro del personal o de la facultad. Si se ve a adultos
usando un teléfono celular en el campus, se les pedira que salgan del campus o
entren a la oficina para completar su llamada.

No se recomienda traer teléfonos inteligentes y dispositivos multimedia a la escuela
para ninguna edad, ya que son una distraccién tentadora para nuestros estudiantes.
Con esto en mente, los estudiantes de la escuela intermedia pueden traer teléfonos
celulares/inteligentes a la escuela en la mochila, pero deben estar apagados y
permanecer fuera de la vista o del oido mientras el estudiante esta en el campus,
incluso durante los recreos. Todos los demds estudiantes no pueden tener ningtin
dispositivo multimedia o celular en la escuela. Si se requiere una excepcién antes o
después de la escuela por circunstancias atenuantes, se debe hacer un arreglo con el
administrador con anticipacién para que el dispositivo se mantenga en la oficina de
la escuela durante el dia escolar.

Los estudiantes de sexto, séptimo y octavo grado que traigan un dispositivo
electrénico asumen toda la responsabilidad si el articulo se pierde o es robado. Si se
encuentra que el dispositivo de un estudiante estd en uso durante el dia escolar y/o
en el campus, serd confiscado y se puede recuperar al final del dia viniendo a la
oficina. Para la segunda ofensa, y cuando se encuentra en manos de estudiantes de
grado inferior en el campus, el dispositivo se mantendra en la oficina hasta el final de
la semana escolar y debera recuperarse reuniéndose con el administrador y los
padres, al final de la semana.

Dado que el mercado de la tecnologia esta introduciendo regularmente nuevos
medios portétiles y dispositivos de comunicacién al publico, esta politica también se
aplica a los futuros productos de medios portatiles potenciales. Tenerlos en el campus
resultara en la confiscacién de acuerdo con nuestra politica actual.
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Pautas de comportamiento
actualizadas el 23 de febrero de 2022

La administracién y el personal docente trabajan con los nifios y los padres para
articular y poner en préctica los valores necesarios para una comunidad compasiva:
una comunidad de amor en la que cada nifio es valorado y apoyado adecuadamente,
una comunidad de respeto en la que se resuelven o median los conflictos, una
comunidad de responsabilidad en la que nosotros (nifios y adultos) nos presentemos
a tiempo y hagamos lo mejor que podamos. Con el tiempo, esperamos ver menos
nifios enviados a la oficina por comportamiento disruptivo, menos quejas sobre
intimidacién, menos crisis entre los padres, més orgullo por lo que estamos logrando
juntos.

Para proporcionar un entorno escolar que fomente la cooperacion, la responsabilidad
y el respeto, se espera que los nifios aprendan a seguir varias pautas basicas:

e Sea cortés con los demds nifios, maestros y padres. No se permiten empujones,
golpes, patadas, intimidacion (consulte también el Apéndice A: Politica
estudiantil n.° 12: politica de prevencion de acoso, discriminacion,
intimidacién, intimidacién y represalias), malas palabras, replicar, escupir ni
morder. También se espera que los nifios escuchen respetuosamente a los
adultos y participen adecuadamente en las actividades del salén de clases y se
abstengan de jugar o hablar cuando no les corresponde durante las lecciones.

e Dejar objetos inapropiados en casa. Esto incluye videojuegos portatiles, ipads,
juguetes personales, dulces, armas de cualquier tipo, incluidos cuchillos,
sustancias ilegales o cualquier otro material que el maestro o el administrador
considere perjudicial. Los estudiantes cuyos padres deseen que tengan
teléfonos celulares pueden registrarlos en la oficina principal al comienzo del
dia. Los estudiantes de secundaria pueden llevar teléfonos celulares en sus
mochilas. El teléfono debe permanecer apagado durante el dia escolar y solo
se puede usar al final del dia escolar fuera de la puerta principal o en la oficina
de la escuela.

e Respetar la propiedad de la escuela y de los maestros y otros estudiantes.

El incumplimiento crénico de estas pautas resultara en conferencia con el padre,

maestro y el administrador y en las consecuencias disciplinarias apropiadas.

Los maestros pueden comunicar expectativas especificas y las consecuencias de no
cumplir con tales expectativas a sus alumnos. Cuando hay una divergencia de estas
expectativas, los maestros buscaran intervenciones apropiadas para la edad para
redirigir los comportamientos.

Entendemos que los comportamientos disruptivos o de falta de atencién pueden
surgir de una variedad de condiciones o necesidades dentro de un nifio. Todo
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comportamiento es visto como comunicacién, incluso cuando cruza una linea
disciplinaria. Nuestra intencién es comprender lo que el nifio est4d comunicando y, al
hacerlo, brindarle al nifio un apoyo adecuado que afecte positivamente su
comportamiento. En general, reconocemos dos areas amplias de preocupacion:

Necesidades fisicas/de desarrollo, como impedimentos orgénicos o constitucionales
asociados con retrasos en el desarrollo, incluidos desafios de la vista, auditivos y del
habla, integracion sensorial, espectro autista, ADD, ADHD, etc.

Necesidades emocionales/sociales , derivadas de experiencias tempranas de la vida,
crisis familiares, dificultad para relacionarse con los comparieros, etc.

Estas dos areas suelen estar conectadas.

El maestro puede convocar una reunién del Equipo de Exito Estudiantil (SST) que
generalmente involucra a los padres, la administracion y el maestro, quienes trabajan
juntos para comprender al nifio e implementar un plan de comportamiento para
apoyar al nifio. Estas reuniones se continuaran programando mientras el nifio
necesite apoyo adicional y serdn documentadas por la administracion.

Si se sospechan serios problemas de aprendizaje, el nifio también puede ser referido
para un IEP (Plan de Educacién Individual) para una evaluacién del estado de
aprendizaje. Este proceso involucra al personal del distrito que puede incluir un
psicologo escolar, un especialista en lectura, un terapeuta ocupacional y del habla. Si
evidencia significativa considera que la evaluacién es apropiada, el personal del
distrito lleva a cabo un proceso de evaluaciéon académica. Los padres son parte de
este equipo de apoyo estudiantil y juntos deciden si es apropiado el apoyo continuo
del equipo de servicios del distrito. El diagnodstico y el apoyo a las necesidades de
aprendizaje son aspectos esenciales de la disciplina preventiva.

Cuando un nifio interrumpe el aprendizaje en el salén de clases y no puede cumplir
con las intervenciones del maestro, el maestro puede enviar al nifio temporalmente a
otro lugar (un salén de clases adyacente, el maestro de recursos, la oficina) para que
se calme. Este es un tiempo fuera durante el cual el estudiante puede participar en
ejercicios fisicos apropiados, tener una conversacién individual sobre lo que le
molesta, hacer un dibujo que describa sus sentimientos o (para estudiantes mayores)
describir la situacion, sus acciones y lo que pueden hacer sobre lo que ha sucedido. El
objetivo es que el alumno regrese con éxito a clase. En ocasiones, si el nifio esta
demasiado molesto para regresar a clase, es posible que lo envien a casa por el resto
del dia. Esto no es una suspension. Los procedimientos de suspension y expulsiéon
son los dltimos recursos y estdn reservados para ofensas particulares como se indica
en la seccién de suspension y expulsion. Si un maestro envia a un nifio a la oficina, es
importante que también envie una nota, detallando la situacién y la necesidad
percibida.
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Creemos que todos los nifios quieren tener éxito y que todos los nifios quieren
aprender. Si tienen dificultades, es nuestra tarea como maestros y padres ayudar a
eliminar o mitigar esos impedimentos. Las palabras y acciones de enojo o las
conferencias largas aumentan la ansiedad y la autoculpabilidad en un nifio cuyas
acciones ya son una expresion de ansiedad y baja autoestima. Nuestro objetivo es
romper este circulo vicioso dando consecuencias justas y apropiadas por el
comportamiento de una manera que les permita a los nifios saber que seguimos
cuidédndolos y creyendo en ellos.

Cuando un nifio se porta mal, las consecuencias deben ser apropiadas a la ofensa. Por
ejemplo, si la propiedad se dafia, se puede reemplazar o reparar, si alguien se lastima,
se deben ofrecer disculpas y rectificaciones, si se pierde el tiempo, se puede usar el
tiempo libre para recuperarlo, etc.

Comportamientos mds graves y repetidos ( intimidacién [ver también el Apéndice A:
Politica estudiantil n.® 12: politica de prevencién de acoso, discriminacién, intimidacién y represalias],
conducta desafiante, interrupcién deliberada) reciben consecuencias firmes (incluida
la suspensién) mientras se investiga la causa de la conducta y se brinda apoyo para
que el estudiante se ponga en su lugar. El objetivo es cambiar el comportamiento
ofensivo mientras se protege la seguridad emocional y fisica de todos los nifios. Los
maestros usan reuniones de clase, ejemplos instructivos y literarios, y una variedad
de técnicas (juegos de roles, resolucion de conflictos, historias pedagégicas, etc.) para
abordar estos problemas sociales.

Nos oponemos a todas las formas de castigo corporal, ridiculo publico, vergtienza o
cualquier otra forma de abuso psicolégico, emocional o fisico. En el caso de que un
maestro o miembro del personal emplee procedimientos disciplinarios que no estén
de acuerdo con las intenciones mencionadas anteriormente, o actiie de manera poco
profesional con respecto al desempefio de sus funciones profesionales, se pueden
tomar las siguientes medidas:
e atender el incidente a la brevedad posible, se llevaran a cabo reuniones

involucrando al maestro, administrador y representante de la facultad

se llevara a cabo una investigacion sobre el asunto con un informe escrito de la

reunion y toda la informacion se compartira con las personas apropiadas

si se justifica, se emplea la accion disciplinaria apropiada

Suspension

Se impondra la suspension cuando la presencia de un estudiante cause dafo directo
a personas o propiedad. Un estudiante puede ser suspendido de asistir a la escuela y
actividades escolares por un periodo de tiempo de uno (1) a cinco (5) dias escolares.
Tanto el estudiante como los padres son informados (por teléfono, carta y
conferencia) de las razones y términos de la suspension. Se espera que los estudiantes
se mantengan al dia con el trabajo de clase durante la suspensién. A discrecién del
maestro o del administrador, una suspension puede llevarse a cabo “internamente”,
en cuyo caso el estudiante suspendido permanecerd en el campus, pero realizard un
trabajo de servicio supervisado en nombre de la escuela.
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Expulsion

Los estudiantes que violen las expectativas especificas de comportamiento o que
tengan suspensiones acumuladas de mas de diez (10) dias en un afio escolar pueden
ser recomendados al Charter Council para su expulsion. Las suspensiones “internas”
cuentan lo mismo que las suspensiones fuera del campus para provocar la expulsion.
La expulsion es la completa exclusion de Woodland Star Charter School
inmediatamente y en el futuro. La expulsiéon puede excluir a un estudiante de
ingresar a cualquier escuela del SVUSD.

Los siguientes incidentes pueden ser motivo de suspensién o expulsién inmediata:
- causar lesiones fisicas intencionales a otra persona.

traer un arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso a la escuela
a menos que el estudiante tenga un permiso por escrito de un maestro y la
administraciéon
poseet, usar, vender o proporcionar ilegalmente o estar bajo la influencia de
cualquier sustancia controlada como se define en 11007 de el Cédigo de Salud
y Seguridad, bebidas alcohdlicas o intoxicantes de cualquier tipo en la escuela
causar o intentar causar danos a la propiedad escolar o privada
robar o intentar robar propiedad escolar o privada
poseer o usar tabaco en las instalaciones de la escuela
cometer un acto obsceno o participar en blasfemias habituales

Nuestro objetivo es crear una cultura escolar de confianza y respeto mutuo que
apoye el aprendizaje de todos los estudiantes y es proactivo para apoyar a los
estudiantes con necesidades especiales, eliminando o disminuyendo
significativamente la necesidad de medidas disciplinarias extremas como
suspension y expulsion.

Estructura administrativa

Definicion de escuela charter

Hay mas de 700 escuelas charter en el estado de California. Aunque cada uno puede
ser inico en cuanto a misién, programa y desafios que enfrenta, todos tienen algunos
elementos criticos en comun. Principalmente, las escuelas charter abordan la
necesidad de que los padres tengan mds opciones en los tipos de experiencias
educativas disponibles para sus hijos. Las escuelas charter también abordan la
necesidad de que los padres tengan oportunidades para participar en la vida de la
escuela.

Estos elementos, junto con la expectativa de que las innovaciones provistas por las
escuelas charter se traducirdn en el rendimiento general de los estudiantes,
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representan los tres principios del movimiento charter. Woodland Star Charter School
adopta estos principios.

Un distrito escolar existente o una oficina de educacioén del condado debe patrocinar
la mayoria de las escuelas charter en California. El Distrito Escolar Unificado del
Valle de Sonoma supervisa esta escuela charter. El Consejo de la Carta Constitutiva
de Woodland Star (Charter Council) tiene la responsabilidad legal final por el
funcionamiento de nuestra carta constitutiva.

Gobernanza

Woodland Star es una corporacién independiente sin fines de lucro de California,
una corporacién 501(c)3. El Charter Council, que consta de representantes de la
comunidad, la facultad y los padres, sirve como la junta directiva de la corporacion y
es el 6rgano de toma de decisiones final de la escuela. Un modelo colaborativo
gobierna las Escuelas Charter; por lo tanto, el Charter Council sopesa las
recomendaciones del Consejo de Facultad y del Consejo de Padres y la
Administracién en su toma de decisiones.

El Charter Council estd compuesto por nueve (9) miembros. Hay dos (2) maestros de
Woodland Star Charter School, cuatro (4) padres y tres (3) miembros designados por
el Consejo actual (estos pueden ser padres, miembros de la comunidad, pero no
empleados de la escuela). Los padres representantes son elegidos en una elecciéon
patrocinada por el Consejo de Padres. Los términos son por dos afios. Segin la ley
corporativa de California, los miembros de la junta siempre deben actuar en el mejor
interés de toda la corporacion (escuela) en su toma de decisiones y no pueden
representar intereses particulares.

El Charter Council se retine mensualmente el tercer miércoles del mes a las 5:00 p. m.
en la escuela y se agregan reuniones adicionales segiin sea necesario dependiendo los
asuntos escolares pendientes. Todas las reuniones del Charter Council se llevan a
cabo de acuerdo con la Ley Brown y las leyes de reuniones publicas aplicables. El
Charter Council revisa todos los programas de Woodland Star para determinar la
efectividad de los programas de la Escuela Charter y brindar orientaciéon para las
mejoras del programa.

El Charter Council y el Director de la escuela aseguraran:
e La evaluacion del personal
e La seleccion y asignacion del personal a partir de las recomendaciones del
Charter Council
e El desarrollo del presupuesto del programa charter que sea ratificado por el
Charter Council
e El desarrollo de los calendarios anuales del programa

Woodland Star Charter School es no sectaria en sus programas, politicas de admision,
practicas de empleo y todas las demds operaciones, no cobrara matricula y no
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discriminara por motivos de raza, etnia, origen nacional, género, orientacién sexual o

discapacidad.

Reportando al Charter Council esté el Director Ejecutivo de la Escuela. Consulte los
Apéndices B y C para ver las biografias administrativas y del consejo chérter de
2014-2015.

Comités y grupos

Para garantizar una s6lida direcciéon y participaciéon del cuerpo docente y de los
padres en el gobierno de la escuela, existen comités permanentes y como sean
necesarios. Estos comités ayudan a crear e implementar decisiones de politica,
curriculo, presupuesto y personal dentro de la escuela. Los comités administrativos
permanentes son el comité de educacion, el comité del sitio, el comité de divulgacion,
el comité de festivales y el comité de administracién/finanzas.

Asociacion de Padres

Composicion

La Asociacién de Padres es el organismo que coordina varios grupos de padres para
garantizar el apoyo para el funcionamiento de la escuela donde los padres y
miembros de la familia pueden contribuir. También es un organismo para dirigir la
entrada de los padres. La Asociacion de Padres esta basada en funciones; sus
miembros son representantes pertenecientes a los distintos grupos funcionales
(Comités) del colegio. El Presidente es elegido por votacién entre los Presidentes de
los Comités y sirve para coordinar y dar seguimiento a los distintos Comités.

Deberes de la Asociacion de

Padres Las reuniones de la Asociacién de Padres se llevan a cabo regularmente, con
la asistencia de un miembro de cada Comité. Los deberes de la Asociacién de Padres
incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

1. Para cada Comité, asegurarse de que los desarrollos, necesidades y objetivos
del grupo se:
e comuniquen al cuerpo escolar en general
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e coordinen con otros grupos escolares segtin sea necesario
e Encaminados dentro de los plazos y los resultados programados

2. Servir como un recurso para dirigir las consultas e iniciativas de los padres al
grupo escolar apropiado.

Presidente de la Asociacion de Padres

El presidente de la Asociaciéon de Padres es designado (por voto) por los miembros
actuales (Presidentes de Comité) de la asociacion. El plazo es, idealmente, de dos
afos. El presidente de la AP puede ser o no el representante de la AP para el Charter
Council. El presidente de AP informa (linea punteada) al administrador.

La principal responsabilidad del presidente de AP es garantizar que todos los
comités estén en comunicacion y coordinacién con los consejos escolares apropiados
y otros comités, segiin sea necesario. El presidente también mantiene registros de
todas las actualizaciones del Comité a las que puede acceder la escuela con el fin de
informar mas alla de la AP.

Comités

El presidente de AP aprueba los comités segin sea necesario. Los comités son un
medio por el cual los padres contribuyen con su tiempo y habilidades para el
mejoramiento de los nifios y WSCS. El Presidente de AP mantiene una lista de
Comités activos que incluyen, pero no se limitan a: Padres de Clase, Padres Unidos,
Educacion de Padres, Festivales, Jardineria, Voluntariado e Iniciativas de Padres.

Los presidentes de los comités también informan sobre las actividades de los comités
a la Asociaciéon de padres en las reuniones de la AP. Por su naturaleza, los Comités
trabajan con varios 6rganos dentro de la WSCS, brindando apoyo y actividades
segun corresponda.

Participacion adicional de los padres
Para alentar la participacién adicional de los padres, WSCS, como minimo, también
haré lo siguiente:
e Desarrollard una lista continua de amplias oportunidades de participaciéon
para los padres
Ofrecerd conferencias educativas gratuitas para los padres.
Las posibles actividades voluntarias pueden incluir, entre otras:
Servicio en un comité o consejo escolar
Ayudar en el salén de clases o en la oficina de la escuela
Supervision del patio de recreo antes y después de la escuela y durante el
recreo
Ayudar durante los festivales
Ensefiar una clase especializada
Hospitalidad (anfitrién de un candidato a maestro visitante u orador)
Mantenimiento del sitio
Servir como "padre de clase"
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e Servir como padre Representantes de la asociacién de padres o del Charter
Council

Reconocemos la singularidad de exigir que los padres/tutores se ofrezcan como
voluntarios; la intencién es centrarse en la alegria del servicio al tiempo que se
reconoce que la WSCS realmente necesita el apoyo activo de sus participantes. El
voluntariado no es un requisito.

Comité de Alcance

El Comité de Alcance proporciona informacién a través de correos, publicidad,
conferencias, jornadas de puertas abiertas, visitas escolares, eventos comunitarios y
talleres. Este comité busca formas en que la escuela pueda contribuir y atender las
necesidades generales de la comunidad, y busca informar a la comunidad en general
sobre la misién de la escuela, las oportunidades de inscripciéon y los eventos que se
llevan a cabo en la escuela. El comité hace un esfuerzo concertado para garantizar
que la inscripcion de Woodland Star refleje la demografia del Valle de Sonoma. El
Comité de jornada de puertas abiertas actta como un subcomité del Comité de
divulgacién y apoya a los profesores en la produccién de jornadas de puertas abiertas
ocasionales en las escuelas.

Comité de Finanzas

El comité de Administracién/Finanzas redacta la politica relacionada con la facultad
y los asuntos administrativos, revisa y modifica la politica existente, redacta y revisa
el presupuesto operativo de la escuela.

Comité de Festivales

El Comité de Festivales trabaja de cerca con la facultad para brindar celebraciones
significativas y animadas para los nifios y los padres. Los grados uno a ocho tendran
cada uno un representante de los padres para supervisar la participaciéon individual
en el festival de la clase. Los festivales escolares, que incluyen la Noche de los
Espiritus, la Caminata de los Faroles y el Festival de Primavera, brindan una
oportunidad para que nuestra comunidad escolar se una en maravillosas
celebraciones de temporada. Con una participacién plena, nuestros festivales pueden
ser verdaderamente notables y darnos un gran sentido de unidad dentro de la
comunidad escolar.

Comité de Hospitalidad

El Comité de Hospitalidad es responsable de organizar las funciones relacionadas
con la hospitalidad. Estos pueden incluir proporcionar refrigerios y entretenimiento
para las funciones escolares, comidas para profesores, refrigerios para los estudiantes
durante las pruebas y coordinar las necesidades de alojamiento y transporte para los
visitantes de la escuela que no viven en la ciudad.

Comité de recaudacion de fondos
La recaudacién de fondos es una funcién de Woodland Star Educational Foundation
(WSEF), una corporacién independiente sin fines de lucro establecida para apoyar a
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Woodland Star Charter School. La mesa directiva de WSEF incluye padres de
Woodland Star y su Comité de recaudacién de fondos trabaja arduamente en nombre
de la escuela.

Comité de Redaccién de Becas

El comité de Redaccién de subvenciones/becas trabaja para apoyar a la escuela
investigando y redactando subvenciones para maestros, programas y equipos de
clases individuales. No se requiere experiencia para unirse a este grupo, aunque
ciertamente damos la bienvenida a cualquier persona con experiencia previa en la
redaccién de subvenciones.

Comité del Jardin/Plantel

El comité del jardin/Plantel estd compuesto por profesores y padres que crean planes
a largo plazo para el uso del paisaje/jardin para el campus. Trabajan junto con el
coordinador de voluntarios para organizar jornadas de trabajo comunitario y eventos
especiales.

Comunicacion y reparacion

Woodland Star fomenta la comunicacién positiva. Las criticas y preocupaciones
constructivas deben canalizarse a través del canal apropiado, siguiendo el
procedimiento de reparacion descrito en este manual. Las inquietudes relacionadas
con su hijo deben comunicarse directamente al maestro de su hijo. Las quejas,
inquietudes o sugerencias diarias se pueden llevar al director o al gerente de la
oficina.

Elogios, preocupaciones e inquietudes

Hay un buzén disponible en la oficina para que los miembros de la comunidad
envien elogios, preocupaciones e inquietudes relacionadas con cualquier aspecto de
Woodland Star Community. Las presentaciones se presentaran al Consejo
Constitutivo y la Administracion, asi como a cualquier otra parte apropiada segtn lo
determine la Administraciéon. A diferencia del Procedimiento Uniforme de Quejas, no
existe un protocolo de seguimiento designado. Quedara a discrecién del Consejo
Constitutivo y la Administracion si el seguimiento es apropiado. Los envios pueden
hacerse de forma andénima en este foro, pero si se desea una respuesta, las
posibilidades de seguimiento con envios anénimos son muy limitadas.
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Solucion de controversias

Los desacuerdos pueden surgir en cualquier comunidad; tales diferencias son una
consecuencia inevitable de la interaccién humana. En la mayoria de estas situaciones,
las partes involucradas resuelven los problemas entre ellas. El procedimiento de
reparacion es una serie secuencial de pasos disefiados para ayudar en la resoluciéon
de desacuerdos en aquellos casos en los que las partes no pueden resolver sus
diferencias.

Definicion de Reparacion

Reparaciéon como se usa aqui se refiere a la resolucion de desacuerdos. En particular,
estos desacuerdos son situaciones o circunstancias que la parte o partes agraviadas
consideran injustas o lesivas. Este procedimiento estd destinado a tratar problemas
que son esencialmente de naturaleza interpersonal; los problemas que no son
interpersonales normalmente se remiten al comité apropiado y/o al director de la
escuela.

Propésito del Procedimiento de Reparacién

El proposito general de este procedimiento es perpetuar un clima de compafierismo,
confianza mutua y respeto resolviendo las diferencias de manera oportuna, objetiva y
equitativa.

Responsabilidad por el procedimiento de reparacién

El Charter Council es responsable en dultima instancia de la resoluciéon de
desacuerdos y el procedimiento de reparacién; sin embargo, la autoridad para el
proceso se delega habitualmente como se describe a continuacién.

Principio Basico

Idealmente, los desacuerdos se resuelven al nivel mas bajo posible. Se recomienda
encarecidamente el discurso directo y comienza por involucrar directamente a la
persona involucrada antes de llevar el problema a otras personas. En el caso de que
un desacuerdo involucre a un maestro de una materia/especialidad, se alienta a las
personas a dirigirse directamente a ese maestro en lugar de plantear el problema
primero al maestro de la clase. El maestro de la clase ciertamente puede participar en
la conversacion segin se considere necesario una vez que el maestro de la
especialidad/ materia haya sido notificado de la inquietud.

Niveles de Resolucion

Nivel 1: Resolucién Directa

e El proceso de resolucién directa consiste en una reunién o reuniones entre las
partes involucradas sin la asistencia de otros.

e Se debe intentar una resolucién directa antes de solicitar una resolucién
administrativa.

Nivel 2: Resolucién facilitada y/o Resolucion administrativa La resolucién
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e facilitada consiste en que cualquiera de las partes acceda al grupo de
Delegados para iniciar la resolucién con el uso de un Delegado capacitado.
Consulte el Apéndice E, Descripcion general del grupo de delegados

e El proceso de resolucién administrativa consiste en una reunién entre las
partes involucradas con la asistencia de un miembro de la administracion
escolar.

e Previo a la resolucién mediada, se intentara la resoluciéon administrativa y/o
facilitada.

Nivel 3: Politica de Quejas Uniformes

e Siun conflicto sigue sin resolverse, los miembros de la comunidad pueden
presentar una Queja Uniforme. La presentacién de una queja uniforme se
realiza por escrito, utilizando el formulario de queja uniforme disponible en la
oficina. La queja se presenta al director de la escuela oa un miembro del
Consejo de la Carta y se destaca al Consejo de la Carta. Este paso se puede
emplear después de que se hayan agotado todos los demas pasos y el
problema siga sin resolverse. Las denuncias deben estar firmadas, pero en
algunos casos y/oa peticiéon del denunciante, es posible que no se revele la
identidad del denunciante. En estos casos, sin embargo, la capacidad de la
escuela para brindar alivio es limitada.

Nivel 4: Medios de Resolucion

El proceso de resolucién mediada consiste en una reunién o reuniones entre las
partes involucradas con la asistencia de un tercero desinteresado. Esta opcion
estard disponible en raras ocasiones y con la aprobacién administrativa, y sélo
cuando se haya utilizado una resolucién administrativa y/o facilitada (o se
considere inapropiada en la circunstancia particular). En la mayoria de los casos,
el mediador es un profesional capacitado sin conexién directa con la escuela.
Como alternativa a dicho mediador externo, un miembro de la comunidad escolar
puede actuar como mediador con la aprobaciéon expresa de todas las partes
involucradas. Se espera que las partes involucradas busquen una resolucién
mediada en el entendimiento de que la decisiéon del mediador profesional sera
definitiva.

Nota: Todos los miembros de la comunidad, en cualquier momento del proceso
de resoluciéon de conflictos, tienen la opciéon de plantear sus inquietudes en la
secciéon de comentarios publicos de las reuniones mensuales regulares del Charter
Council. Las personas pueden presentar las inquietudes directamente a la reunién
o enviarlas por correo electrénico a un miembro del consejo para que las lea en
voz alta durante la parte de comentarios publicos de la reunion. Las inquietudes
anénimas no estdn permitidas. Por lo general, la informacién recibida durante la
parte de comentarios publicos de la reunién no se responde de inmediato, pero se
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puede programar para una mayor discusiéon o esfuerzos de seguimiento
designados, si el Consejo considera que esto se justifica.

Excepciones

Este procedimiento esta disefiado para moderar los efectos y ayudar en la resolucion
de todos en la comunidad escolar. Normalmente se hard una excepcion en el caso de
conflictos que involucren a estudiantes. En esos casos, se haré todo lo posible para
resolver el conflicto en los niveles 1 o 2.

También se pueden hacer excepciones a este protocolo en asuntos relacionados con el
acoso sexual (Consulte también el Apéndice A: Politica estudiantil n.° 12: acoso, discriminacién,
intimidacién, intimidacién). y la Politica de Prevencién de Represalias), abuso infantil u otros
asuntos relacionados con la aplicacion de la ley.

Politica de correo electréonico

La comunicacion es més efectiva cara a cara, cuando el contacto visual y otras sefiales
sociales aclaran el contenido de la conversacion. Con el fin de fomentar una
comunicacion eficaz, el correo electrénico entre los padres sobre asuntos escolares se
reserva Unicamente para compartir informacién. La experiencia ha demostrado que
la discusién grupal por correo electrénico suele ser destructiva y, en el mejor de los
casos, es una forma incompleta de comunicacion. Utilice el correo electrénico entre
su clase y las comunidades escolares solo para comunicar informacién objetiva y
relacionada con la escuela. Las disputas o desacuerdos deben manejarse en un medio
que no sea el correo electrénico. Se desaconseja encarecidamente el envio de correos
electronicos individuales o grupales de naturaleza contenciosa o negativa y el
incumplimiento de esta politica puede resultar en la eliminacién de una lista de
correo electrénico de una clase o escuela.

Facultad

Declaracion de la mision de los maestros

Woodland Star Woodland Star Charter School es una experiencia educativa tnica que
proporciona un entorno humanitario y enriquecedor que fomenta el amor por el
aprendizaje. Los docentes estdn comprometidos a presentar una visién del mundo
que abarque la diversidad de la humanidad y persigan activamente su propio

crecimiento personal y profesional.

Ademas de su funcién principal como maestros de clase, el cuerpo docente garantiza
la calidad de los programas y mantiene los estindares mds altos posibles en la
realizaciéon de las actividades escolares. Participan en las decisiones financieras, de
personal, de politicas y de programas. También es su papel fomentar y facilitar la
cooperacion y la comunicacién entre el hogar y la escuela.
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Todos los maestros de la clase Woodland Star deben poseer una credencial de
enseflanza de California y se les recomienda encarecidamente que estén capacitados
en Waldorf o tengan suficiente experiencia en los métodos Waldorf para impartir el
plan de estudios de manera efectiva.

Organizacion y participacion de la facultad

La salud de la escuela depende del cuidado que le brinde su comunidad de docentes.
Antes del comienzo del afio escolar, los maestros asisten a varias sesiones para
educarlos en los métodos Waldorf. Hay oportunidades continuas de capacitacion
para el cuerpo docente durante todo el afio.

Durante sus reuniones semanales, la facultad asume el trabajo que sustenta la vida de
la escuela. Estudian conceptos pedagogicos, realizan trabajos artisticos juntos,
informan sobre los acontecimientos dentro de la escuela, anuncian los préximos
eventos y reconocen las necesidades de la escuela y deciden cémo se deben satisfacer
esas necesidades.

Mas alla de la facultad de tiempo completo, se contratan maestros especializados
para compartir una variedad de temas con los nifios, como trabajo manual, espafiol,
musica y movimiento. Los maestros de clase pueden asumir el papel de maestros
especializados cuando traen sus talentos y experiencia a salones de clase distintos al
suyo.

Involucrados en las muchas facetas de la escuela, los maestros de clase acttdan como
asesores en los comités escolares y sirven en el Charter Council. Dos miembros de la
facultad son miembros con derecho a voto del Charter Council y un miembro de la
facultad estd presente en las reuniones de la Asociaciéon de Padres y las reuniones de
la Fundaciéon Educativa Woodland Star. Ademas, todo el cuerpo docente se retine
semanalmente para analizar la vida de la escuela y la comunidad, tomando
continuamente decisiones a corto y largo plazo sobre el programa educativo y el
entorno para los nifios. Dado que el propésito de nuestra escuela es satisfacer las
necesidades educativas del nifio, la funcién principal de la facultad es implementar
un plan de estudios disefiado para satisfacer esas necesidades. Claramente, la
direccion propuesta por la Facultad proporciona los principios rectores inherentes a
todo el funcionamiento de la escuela. Cada afio se selecciona un grupo central de
docentes para guiar a los docentes en el cumplimiento de sus tareas. Este grupo
trabaja con la administracion para garantizar que los nifios reciban un plan de
estudios apropiado para el desarrollo.

La facultad lleva a cabo veladas de padres de clase para fomentar la comprension de
la educacién y apoyar la vida social de la clase. Se alienta a los maestros de primer
grado a hacer una visita al hogar con cada familia de la clase con la intencién de crear
un didlogo sano y abierto entre el maestro y los padres. Las conferencias de padres se
llevan a cabo cada otofio con una conferencia de primavera opcional en marzo.
Durante ambos periodos de conferencias, los formularios de evaluacién de los
estudiantes se enviaran a los padres. También se envia a las familias un informe
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escrito (narrativa) y el formulario de evaluaciéon del estudiante al final del afio
escolar. El maestro siempre estd disponible para una conferencia programada con los
padres preocupados en cualquier momento durante el afio escolar. La comunicacién
abierta es el mejor apoyo para el desarrollo del nifio. La Facultad se compromete en
un trabajo permanente para el crecimiento individual y para la armonia de la escuela.
Se espera que los miembros de la Facultad busquen inspiraciéon a través de la
educacién continua y cuentan con un fuerte apoyo en sus esfuerzos para hacerlo.

Organizacion

Expectativas de la Participacion de Padres

La inscripciéon en Woodland Star requiere un compromiso por parte de los padres con
la educacién de todos los nifios en la comunidad escolar. Se pide a cada familia que
dedique al menos cincuenta horas de tiempo voluntario al afio.

Hay varias formas en que los padres pueden participar en la vida de la escuela y
cumplir con su compromiso de participacion de los padres. Hay varias maneras de
apoyar a su maestro de clase tanto en la escuela como fuera de la escuela. Ayudar en
clases especializadas, hacer manualidades, limpiar las aulas, lavar la ropa, coser y
hacer disfraces, organizar campamentos y excursiones, todo describe parte de la
ayuda necesaria. El embellecimiento del patio de recreo, el jardin y el sitio son tareas
importantes que afectan la calidad de la vida en el salén de clases y la necesidad de
apoyo de los padres.

Los festivales y los eventos de recaudacion de fondos son otras dos areas que
necesitan la participacion de los padres, no solo para el éxito del evento, sino también
para fortalecer los lazos de la comunidad. La recaudacion de fondos es parte integral
de nuestra prosperidad financiera. La participaciéon de los padres en las actividades
de recaudacion de fondos esta en relaciéon directa con la capacidad continua de
Woodland Star para ofrecer un plan de estudios artistico completo. Se desea que
todos los padres participen. El modelo de financiamiento publico para nuestra
escuela cumple con el minimo indispensable de la salud financiera de nuestra
escuela. El obsequio de dinero, tiempo y recursos es en lo que debemos confiar para

asegurar la salud financiera de nuestra escuela. Participar en el Programa Family
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Pledge, trabajar en programas y eventos de recaudacién de fondos, desarrollar
nuestros recursos tanto dentro como fuera de la escuela, solicitar donaciones
monetarias y participar en actividades de divulgaciéon contribuyen a recaudar el
dinero necesario para apoyar las operaciones de nuestra escuela. Para ayudar con las
actividades de recaudacion de fondos, busque anuncios en nuestro boletin o
comuniquese con la oficina.

Acuerdo de asociacion entre la escuela y la familia

La Escuela Charter Woodland Star se basa en el ideal de que la educacién de
los nifios, para tener éxito, debe involucrar a los padres y la escuela trabajando
juntos. Una educacién inspirada en Waldorf es més rica y profunda cuando los
padres comprenden la base filoséfica de la metodologia y los objetivos hacia
los que se esfuerza la educacion. WSCS desea crear una asociacion sélida entre
la vida del hogar y la escuela a través de la participacion de los padres, para
crear la fuerza de la comunidad que apoya el desarrollo equilibrado y
saludable de las capacidades humanas y los logros de los nifios.

WSCS solicita a todas las familias que comprendan que la inscripcion en WSCS
significa una eleccion para participar en un enfoque especifico de la educacion. Por lo
tanto, las familias acuerdan trabajar junto con la escuela, dando vida al curriculo y los
valores de la escuela en el hogar.

Los socios acuerdan lo siguiente:

La Escuela:

v Proveera un ambiente de aprendizaje seguro y positivo.

v Ofrecer un programa de calidad inspirado en Waldorf.

v Mantener una comunicacién constante y regular con los padres a través

de un
boletin escolar semanal, un boletin trimestral y un sitio web

actualizado.

v Informar a los padres sobre el progreso de la clase a través de cartas
frecuentes del maestro y reuniones regulares de padres. A través de
estas cartas y reuniones, la comunidad de padres serd informada y
animada a participar activamente en la educacién de sus hijos.

v Proporcionar tiempo para al menos dos conferencias de padres y
maestros por nifio por

ano.
v Involucrar a los maestros en el desarrollo profesional y la tutoria
cuando

sea necesario.
v Resuelva los conflictos siguiendo la politica de reparacién como se

describe en el

Manual para padres y/o el protocolo de Stewards.
v Proporcionar oportunidades para la educacion de los padres durante
todo el afio.
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La Voluntad de la Familia:
Brindara una vida hogarefia ritmica, tranquila y segura con horas de acostarse
temprano,

alimentos saludables y capas de ropa abrigada cuando hace frio.
Asegurese de que los nifios estén vestidos de acuerdo con el cédigo de
vestimenta como se

articula en el Manual para padres.
Asumir la responsabilidad de los valores, actitudes y conductas de sus

hijos.
Asista a una presentacion de una descripcion general de la educacion con
métodos Waldorf si

es una familia nueva.
Aprenda sobre la educaciéon Waldorf y apoye la filosofia educativa de la
escuela

en casa al profundizar su conocimiento del plan de estudios.
Trabajar para eliminar la exposicién de los nifios pequefios a todos

los medios electrénicos (TV, peliculas, videojuegos y computadoras).
Lea el Manual para padres.
Ser responsable de que el nifio asista a la escuela regularmente y llegue a
tiempo.
Leer y responder a todas las comunicaciones de la escuela de manera
oportuna.
Asegurese de que el nifio cumpla con las reglas escolares de comportamiento y
vestimenta.
Asistir a las reuniones y conferencias de padres de clase programadas durante
todo

el afio.
Participe en las actividades de recaudaciéon de fondos de la escuela y, en la
medida de lo

posible, contribuya financieramente al Programa de donaciones

familiares y las

v

donaciones del Presupuesto de la clase.
Ofrécete como voluntario 5 horas al mes o 50 horas al afio (ver adjunto:
Formas de ser
voluntario).
Ademas de lo anterior, el maestro de la clase de su hijo puede tener otras
recomendaciones especificas que él/ella puede traer a la clase.
Asista a las noches de educacién para padres.

Maneras de ser voluntario

° Ayude en el salon de clases o ensefie una clase usando las habilidades
especiales que tiene para
ofrecer.
° Servir en la Asociacién de Padres, el Consejo Charter o un Comité.
° Servir como padre de la clase.
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° Ofrézcase como voluntario en uno de los festivales, eventos o eventos
para recaudar fondos patrocinados por

la escuela.

° Asista a orientaciones, reuniones de toda la escuela, veladas educativas
asambleas.

° Participe y conduzca en las excursiones de la clase si lo invita un

maestro.

° Ayude con obras de teatro en clase: vestuario, iluminacién, etc.

° Ofrezca ayuda en la oficina.

° Crear oportunidades de recaudacion de fondos para la escuela.

Nuestros padres son un grupo talentoso, pero solo ustedes saben cuéles son
sus habilidades especiales. Si tiene otras ideas sobre las formas en que puede
ayudar a WSCS, hable con su maestro o el director de la escuela.

Compromiso con la educaciéon

Los padres de un nifio que asiste a la escuela autéonoma Woodland Star tienen
responsabilidades que no estan necesariamente asociadas con otras escuelas publicas.
Lo primero y mdas importante es la voluntad de comprender y adoptar la filosofia de
la escuela. Los padres que adoptan y apoyan la filosofia educativa en el hogar
mejoran la experiencia del estudiante. Se requiere que los padres asistan a todas las
reuniones de la clase, tres Foros de Educacién Comunitaria y al menos una reunién
de toda la escuela durante el afio.

Padres

Los maestros de la clase pueden solicitar que un padre acttie como padre de la clase.
Los padres de la clase sirven de enlace entre el profesor de la clase y el resto de
padres de los nifios de esa clase. Ayudan a transmitir informacion y formar la
comunidad del aula. Sus funciones pueden variar, dependiendo de las necesidades
del profesor de la clase. En general, se le pide a un padre de la clase que:

Transmita los mensajes del maestro de la clase a todos los padres de la clase

Planifique excursiones con los maestros

Organice actividades especiales de artesania para la clase

Sirva como, o encuentre a otro padre que sirva como, el historiador de la clase

Ayude a organizar las noches de padres con el maestro de la clase

Es con un espiritu de cooperacion y respeto mutuo que enumeramos las areas de
participacion de los padres. Se espera que las familias de los estudiantes de
Woodland Star participen activamente en la educaciéon de sus hijos y en la vida de la
escuela. Esperamos que los padres acepten participar en las siguientes actividades:
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asistir a las orientaciones programadas, todas las reuniones escolares,
conferencias de padres y maestros, noches de padres de clase, festivales y
asambleas
leer el manual para padres y comprometerse con las filosofias y politicas
escolares

° participar en el Programa de Compromiso Familiar
Gnase a un comité o grupo de trabajo y/o sea voluntario para apoyar las
actividades escolares
apoye al maestro de la clase y a los maestros especializados
lea y comprenda el procedimiento de reparacién

El maestro de su hijo puede tener recomendaciones especificas ademds de las
enumeradas anteriormente.
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Iniciativas de toda la escuela

Propésito: el propdsito de estas pautas es garantizar que los eventos que impactan a
la escuela se encaminen a través de la Carta y/o el Grupo central de la facultad para
que las solicitudes de tiempo y recursos hechas por los padres se controlen de cerca y
se distribuyan de manera uniforme durante todo el afio.

Pautas: Cuando una persona desea planificar un evento para toda la escuela que
requiere recursos financieros o de los padres, debe hacer una solicitud por escrito al
Consejo de la Carta o presentar su idea durante la seccién de comentarios ptblicos de
una reunién del Consejo de la Carta, proporcionando un esquema detallado del
evento y los recursos necesarios. El Charter Council consultaréa el calendario escolar
para seleccionar una posible fecha y, si es necesario, consultara con la administraciéon
y la facultad.

Instrucciones:

Primero, complete el formulario de Iniciativa para toda la escuela (disponible en la
oficina). Luego, comuniquese con un representante del Charter Council para
transmitir y presentar la iniciativa en la préxima reunién del Charter Council
(durante la seccién de comentarios publicos) o planee asistir y presentar la idea usted
mismo. El Charter Council escuchara las iniciativas y hard un seguimiento en
consecuencia.

Lecturas recomendadas
e Educacion Waldorf por Jack Petrash
Eres el primer maestro de tu hijo por Rahima Baldwin
Mas alld del puente del arcoiris: Cuidando a nuestros nifios desde el nacimiento
hasta los siete por Pamela Bradley y Barbara Patterson
e Lifeways: Working with Family Questions and More Lifeways por Gundrun
Davey y Vons Boors
All Grown Up and No Place to Go: Teenagers in Crisis por David Elkind
Waldorf Education: A Family Guide por Pamela Fenner Johnson y Karen Rivers
The Recovery of Man in Childhood and The Way of a Child por Cecil Harwood
Quién los estd criando o como romper TV Habit de Martin Large
Educacion para la adolescencia 'y El reino de la infancia de Rudolf Steiner
The Book Whisperer de Donalyn Miller
The Soul of Discipline de Kim John Payne
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Apéndice A:

Politica de Prevencion de Acoso. Discriminacién, Intimidacion y Bullying

Es politica de Woodland Star Charter School crear y mantener un ambiente de aprendizaje
donde los estudiantes y empleados sean tratados con dignidad, decencia y respeto. También es
politica de Woodland Star Charter School mantener un ambiente que aliente y fomente la
conducta apropiada entre todas las personas y el respeto por los valores individuales. En
consecuencia, la Escuela se compromete a hacer cumplir esta Politica de Prevencion de
Acoso, Discriminacion, Intimidacion y Acoso en todos los niveles para crear un entorno libre
de todas las formas de discriminacion, acoso, intimidacién y acoso. Discriminacion, acoso,
intimidacién o acoso por motivos de raza, credo religioso (incluidas practicas religiosas de
vestimenta y arreglo personal), color, origen nacional (incluidas las restricciones de uso del
idioma), ascendencia, discapacidad fisica, discapacidad mental, condicion médica,
informacion genética, estado civil, el sexo (incluido el embarazo, el parto, la lactancia y las
condiciones médicas relacionadas con el embarazo o el parto), el género, la identidad de
género, la expresion de género, la edad, la orientacion sexual, el estado militar y de veterano,
o cualquier otra categoria legalmente protegida es ilegal y socava el caracter y el proposito de
la escuela. Tal discriminacién, acoso, intimidacién o acoso viola la politica de la Escuela y no
sera tolerada. Esta politica se aplica a cualquier persona en el campus de la Escuela o aquellos
que asisten a actividades patrocinadas por la Escuela.

Cualquier forma de represalia contra cualquier persona que haya denunciado o denunciado
formalmente discriminacion, acoso, intimidacion o acoso o contra cualquier persona que haya
participado en una investigacion de dicha denuncia, independientemente de si la denuncia se
relaciona con la persona que presenta la denuncia o con otra persona, no sera tolerado y viola
esta politica y la ley.

Definiciones

Discriminacién: La discriminacion es el trato adverso de cualquier persona basado en la
clase protegida o categoria de personas a las que pertenece y dicho trato limita a los
estudiantes de participar o beneficiarse de las actividades o servicios escolares.

Acoso: El acoso es una conducta verbal o fisica no deseada prohibida por la ley dirigida
hacia un estudiante o un trato diferenciado de ¢l debido a su membresia (o membresia
percibida) en cualquier grupo protegido o por cualquier otra razén prohibida. El acosador
puede ser un estudiante, un funcionario o empleado de la escuela, o alguien que no sea un
empleado de la escuela, como un proveedor o un padre.

Ejemplos de tal conducta incluyen, pero no se limitan a:
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e Comentarios ofensivos o degradantes, abuso verbal u otro comportamiento hostil
como insultos, burlas, burlas, insultos, degradacion o ridiculizacion de otra
persona o grupo

e Calumnias raciales, comentarios despectivos sobre la acento o exhibicién de
simbolos racialmente ofensivos

e Contacto fisico, comentarios, preguntas, avances, bromas, epitetos o demandas no
deseados o inapropiados
Agresion fisica o acecho
Exhibiciones o transmision electrénica de materiales despectivos, degradantes u
hostiles

e Declaraciones graficas y escritas, que pueden incluir el uso de celulares teléfonos o
Internet

El acoso no tiene que incluir la intencidon de dafiar, estar dirigido a un objetivo especifico o
involucrar incidentes repetidos. El acoso crea un ambiente hostil cuando la conducta es lo
suficientemente grave, generalizada o persistente como para interferir o limitar la capacidad
del estudiante para participar o beneficiarse de los servicios, actividades u oportunidades que
ofrece la Escuela.

Acoso sexual: El acoso sexual es una forma de acoso basado en el sexo, incluido el acoso
sexual, el acoso de género y el acoso basado en el embarazo, el parto o condiciones médicas
relacionadas. Generalmente involucra avances sexuales no deseados, o conducta visual, verbal
o fisica de naturaleza sexual. Esta definicion incluye muchas formas de comportamiento
ofensivo e incluye el acoso basado en el género de una persona del mismo sexo que el
acosador. La siguiente es una lista parcial de infracciones:

e Insinuaciones sexuales no deseadas

e Oftrecer beneficios educativos a cambio de favores sexuales

e Hacer o amenazar con represalias después de una respuesta negativa a
insinuaciones sexuales

e Conducta visual: miradas lascivas, gestos sexuales, exhibicion de objetos o
imagenes sugerentes, caricaturas o carteles

e Conducta verbal: hacer o usar comentarios despectivos, epitetos, calumnias y
bromas
Insinuaciones o proposiciones sexuales
verbales Abuso verbal de naturaleza sexual, comentarios verbales graficos sobre el
cuerpo de una persona, palabras sexualmente degradantes utilizadas para describir
a una persona, cartas, notas o invitaciones

e (Conducta fisica: tocar, agredir, impedir o bloquear movimientos
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Intimidacion: La intimidacion incluye acciones adversas destinadas a llenar a otro de miedo,
intimidar o acobardar, como a través de la fuerza de la personalidad o mediante una
demostracion superior de riqueza, talento, etc., o forzar a otro a realizar o disuadir de alguna
accion induciendo miedo.

Intimidacion: la intimidacién puede tener lugar en una variedad de actos hostiles que se
llevan a cabo repetidamente a lo largo del tiempo. Los actos involucran un desequilibrio de
poder real o percibido, con el nifio o grupo mas poderoso atacando a los que son menos
poderosos. Puede ser fisico (golpes, patadas, escupir, empujones), verbal (burlas, burlas
maliciosas, insultos, amenazas) o psicoldgico (difundir rumores, manipular las relaciones
sociales o promover la exclusion social, la extorsion o la intimidacién). La intimidacion es
cualquier accion o conducta severa o generalizada dirigida hacia uno o mas estudiantes que
tiene el efecto de uno o mas de los siguientes: 1) hace que un estudiante razonable tenga
miedo de dafar la persona o la propiedad de ese estudiante; 2) hace que un estudiante
razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud fisica o mental; 3)
hace que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial con su desempeio
académico; 4) hace que un estudiante razonable experimente una interferencia con su
capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por la Escuela.

Otros tipos de acoso escolar:
e El acoso sexual incluye muchas de las acciones propias del comportamiento de

acoso escolar con las acciones afadidas de exhibicionismo, voyerismo,
proposiciones sexuales, acoso sexual y abuso sexual (tocamientos, contacto fisico,
agresion sexual).

e El acoso motivado por prejuicios u odio es un prejuicio u odio hacia una persona o
grupo. Los ejemplos incluyen burlarse de la raza, la religion, el origen nacional, la
orientacion sexual o las discapacidades fisicas o mentales. El comportamiento de
intimidacion también puede ser agresivo, antagdnico y agresivo.

e Las novatadas son una forma de comportamiento agresivo que generalmente
involucra intimidacion y humillacién durante una iniciacidon para una organizacion
u organismo estudiantil, club, grupo o equipo deportivo. Puede implicar una
conducta que probablemente cause lesiones corporales graves o degradacion
personal o desgracia que resulte en dafio fisico o mental a un alumno anterior,
actual o futuro. Las novatadas no incluyen eventos deportivos o eventos
sancionados por la escuela.

e El acoso cibernético implica una conducta de acoso creada o transmitida por
medio de un dispositivo electronico, incluidos, entre otros, un teléfono, un teléfono
inaldmbrico u otro dispositivo de comunicacion inaldmbrico, una computadora o
un buscapersonas que comunique cualquiera de los siguientes: 1) un mensaje,
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texto, sonido o imagen; 2) una publicacion en un sitio web de Internet de una red
social, incluida una "Pagina quemada", una suplantacion de identidad de otro
estudiante y un perfil falso.

Represalias: Las represalias son cualquier accion adversa tomada contra un estudiante
porque ¢l o ella presentd un cargo de acoso, discriminacion, intimidacion o acoso escolar ante
la escuela u otra agencia o participd en una investigacion sobre el mismo (como una
investigacion interna o demanda) , incluso como testigo. Las represalias también incluyen
acciones adversas tomadas contra alguien asociado con el individuo que se opone al acoso, la
discriminacion, la intimidacion o la intimidacion percibidos.

Denuncia de discriminacion, acoso, intimidacion, intimidacion o represalias

Cualquier estudiante que crea que ¢l o ella ha sido victima de discriminacion, acoso,
intimidacion, hostigamiento o represalia prohibidos por esta politica, o cualquier alumno que
haya sido testigo de tal discriminacion, acoso, intimidacion, hostigamiento o represalia, debe
informar de inmediato las circunstancias en acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion. La Escuela investigara cualquier conducta que viole esta politica, incluso en
ausencia de una queja, y tomara medidas correctivas cuando corresponda.

Un estudiante puede presentar una queja, escrita u oral, a cualquiera de las personas que se
enumeran a continuacion:
e Su maestro u otro personal escolar

e El administrador de la escuela

Las quejas pueden presentarse al Director por cualquiera de los siguientes métodos:
e Por teléfono al 707 996 3849

e Por correo electronico a chopewell@woodlandstarschool.org
e Por correo postal a 17811 Arnold Drive. Sonoma, CA 95476

Cualquier maestro u otro empleado de la escuela que reciba cualquier queja de mala conducta,
o personalmente observe, se entere de otros o sospeche razonablemente que ha ocurrido,
debera informar al Director de la misma, para que la Escuela intente resolver el reclamo
internamente. Cualquier miembro del personal de la escuela que sea testigo de un acto de
discriminacioén, acoso, intimidacion, intimidacion o represalia debera tomar medidas
inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo.

Investigacion v Disposicion de Quejas
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La Escuela llevara a cabo una investigacion pronta, exhaustiva e imparcial que proporcione a
todas las partes el debido proceso adecuado y llegue a conclusiones razonables basadas en la
evidencia recopilada. La investigacion, realizada por un investigador calificado (que puede ser
un empleado de la escuela), incluird una entrevista con el presunto estudiante-victima y sus
padres/tutores. También puede incluir entrevistas con la persona que hizo el informe inicial, el
denunciante (si no es la presunta victima), el presunto infractor y/o cualquier otra persona que
pueda tener informacidn sobre el incidente, a quienes se les anima a cooperar con cualquier
investigacion. El investigador también puede revisar cualquier documento relevante.

La escuela se esforzard por completar su investigacion dentro de los treinta (30) dias
posteriores a un informe de discriminacion, acoso, intimidacion, intimidacion o represalia.

La escuela mantendra la confidencialidad de la queja y la investigacion en la medida de lo
posible, pero tenga en cuenta que la investigacion no sera completamente confidencial.

El investigador (si es un tercero) informard sus hallazgos al Director y/oa la Junta de
Directores del Charter Council. Cuando el investigador llegue a la conclusién de que se ha
producido una infraccion de esta politica, el Director y/o la Junta Directiva tomaran medidas
correctivas rapidas y apropiadas, incluidas medidas disciplinarias. Dependiendo de las
circunstancias, la accion disciplinaria puede incluir, entre otras, suspension y/o
recomendacion de expulsion. La disciplina por una violacion de esta politica no es progresiva,
por lo que una primera violacion de esta politica puede justificar la suspension o una
recomendacion de expulsion.

Toda denuncia dara lugar a la creacion de un expediente de investigacion. El archivo de
investigacion consistird en la queja inicial, el informe final de investigacion, incluido un
registro de la accion correctiva que se tomara, si corresponde, y todos los documentos
creados, utilizados o revisados durante la investigacion.

Al concluir la investigacion, el Director notificard al denunciante la forma en que ha resuelto
el asunto. Si, dentro de los 30 dias siguientes a la notificacion de la resolucion, el querellante
no estd de acuerdo con la resolucion, el querellante puede apelar el asunto ante la Junta de
Directores de la Escuela mediante la presentacion de un aviso de apelacion indicando las
razones de la apelacion y el desacuerdo especifico con el Resolucion de la queja por parte de
la escuela. La Junta Directiva del Charter Council le proporcionaré al estudiante una decision
final de la resolucion de la Escuela 5 dias después de la proxima reunion de la Junta Directiva
programada regularmente. Si el estudiante no esta de acuerdo con la determinacion final de la
Junta Directiva, el estudiante puede apelar al Departamento de Educacion de California
usando el proceso de apelacion adoptado en los Procedimientos Uniformes de Quejas de la
Escuela. Adoptado: 14/06/17
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Apéndice B:
Consejo charter de Woodland 2021-2022:

Miembros de la Junta del Consejo charter
Robert Stewart

Presidente del Consejo charter/

Nombramiento de la Junta de Representantes de Padres (puesto que vence en junio de 2021)
Robert y su esposa, ambos trabajando en carreras creativas como fotografos e
ilustradora/disefiadora, viven en Sonoma con sus dos hijos. Robert también trabaja a tiempo
parcial como director de programa para ITP en Marin. Robert ha participado activamente en
Woodland Star durante los ultimos 10 afios, donando tiempo como padre de clase, miembro
del comité de contratacion, miembro de la asociacion de padres y miembro de la junta de
WSEF. Ha servido en la Junta de WSCS durante ocho afios, tres como presidente.

Seth Olyer

Vicepresidente

Seth Olyer ha sido un miembro activo de la comunidad de Woodland Star desde 2015. Ha
sido voluntario de clase, chaperdn de excursiones, escritor/director/actor de Sprite's Night,
miembro de la junta de la Fundacion Educativa y presidente, Auction Gala MC, y Jogathon
bombo hombre! Seth ha sido bombero en Oakland durante 24 afios y también es
vicepresidente del sindicato de bomberos de Oakland, IAFF Local 55, donde ayuda a negociar
contratos, resolver disputas laborales y quejas, lleva a cabo reuniones mensuales y
trimestrales y se esfuerza por proteger los salarios, beneficios, condiciones de trabajo y
derechos de debido proceso de quinientos bomberos de Oakland. Vive en Sonoma con su
adorable y ridiculamente talentosa esposa artista, Annette Goodfriend, y su hijo de 12 afios,
Izzy, que es inteligente, divertido, amable y de buen comportamiento.

Secretario de la Junta

de Bill Kobabe
(puesto que vence en junio de 2022)

Joan Baugh
(puesto que vence en junio de 2022)
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Sonia Diaz

Community Appointed

My name is Sonia Mendoza, | was born in Mazatlan, Sinaloa Mexico, | have lived in the
Sonoma Valley since 2006, | am married and | have three children, two of them are currently
part of Woodland Star Charter School.

| am a graduate of the Law School of the Autonomous University of Sinaloa. | currently work
at La Luz Center, a non-profit organization, | am the Parent Educator and the Coordinator of
Estrellitas, a Hub focused on different Early Education and School Preparation programs.

| also work in another Non-Profit Organization that is Kid Scoop News, as Parent Liaison
Coordinator, and my role is to bring the community closer with literature.

Mi nombre es Sonia Mendoza, soy nacida en Mazatlan, Sinaloa México, radicé e el Valle de
Sonoma desde el afio 2006, Soy Casada y Tengo tres hijos, dos de ellos actualmente
forman parte de Woodland Star Charter School.

Soy Graduada de la Escuela de Leyes de la Universidad Autonoma de Sinaloa. Actualmente
laboro en en Centro la Luz, es una organizacion sin fines de lucro, soy la Educadora de
Padres y la Coordinadora de Estrellitas un Hub enfocado en diferentes programas de
Educacion Temprana y Preparacion Escolar.

También Laboré en otra Organizacion sin Fines de Lucro que es Kid Scoop News, como
Coordinadora de Enlace de Padres, y mi rol es acercar a la comunidad con literatura

Brooke Sevenau

(puesto que vence en junio de 2022)

Brooke Sevenau es madre de dos hijos: una estudiante actual de Woodland Star y una
exalumna de Woodland Star que ahora asiste a Credo High. Brooke ha servido en el Charter
Council desde 2017 como representante de la Asociacion de Padres.

Brooke se crié en Sonoma. Se gradu6 de Ursuline High School y obtuvo su licenciatura en
inglés de UCLA. Trabaj6 durante 10 afios en la recaudacion de fondos de donaciones
importantes en UCLA y en UC Berkeley. Como Directora de Investigacion, identifico
donantes para la Campaiia de $1.1 mil millones de Cal, en ese momento, el mayor esfuerzo de
recaudacion de fondos en la historia de las universidades publicas.

Después de dejar la organizacion sin fines de lucro, inici6 varios negocios, incluida una
empresa de comunicaciones y relaciones publicas especializada en joyeria, belleza, moda y
cine, y una empresa de administracion de alquileres vacacionales que administraba 40 casas
en el valle de Sonoma. En 2012 fue contratada como editora de una revista especializada en
joyeria, donde trabajé hasta 2017.

La madre de Brooke era maestra de jardin de infantes Waldorf y a Brooke le apasiona la
educacion Waldorf. Ella esta agradecida por las escuelas publicas Waldorf'y hace lo que
puede para apoyar a nuestra comunidad especial. Su papel favorito en el campus es el de
directora de WOW (Mujeres de Waldorf), una compaiiia de baile de Woodland Star formada
por mamas.
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Barbara Fitzmaurice

(puesto que vence en febrero de 2022)

Barbara se uni6 a nuestra junta en la primavera de 2020. Recientemente jubilada de un
servicio legal publico local profesional, Barbara se ha ofrecido como tutora de lectura
voluntaria para la Escuela de Esperanza de United Way trabajando con lecturas emergentes en
el primeros grados.

*Nota: Dos asientos designados estdn vacantes.
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Apéndice C:
Administracion Woodland Star 2021-2022:

Caroline Hopewell

Directora Ejecutiva

La primera asignacion de ensefianza de Caroline fue en una escuela residencial estatal en MA
a la edad de 23 afios. Fue la maestra principal de un salon de clases autobnomo y luego dirigié
una escuela en toda la escuela. programa de granja. Después del nacimiento de su primer hijo,
se tomo una docena de afios libres de la ensefianza para criar y educar a sus hijos. Con su hijo
menor en segundo grado, regreso a la ensefianza de tiempo completo en la Escuela Waldorf de
Cape Cod. Aqui completd un ciclo de 8 afios con la misma clase. Se desempefié como la
unica maestra de trabajo manual, al mismo tiempo que se desempefiaba como presidenta de la
facultad y como miembro del Colegio de Maestros. Caroline comenzd su viaje como maestra
de lectura en Cape Cod después de graduarse de su clase.

Habiendo sobrevivido a sus propios afios caodticos de primaria de instruccion de lectura en
lenguaje completo, se interes6 profundamente en la pedagogia de la ensefianza de la lectura.
La alfabetizacion estructurada se ha convertido en su pasion. Caroline es facilitadora de
LETRS (Language Essentials for Teachers of Reading and Spelling) y esta capacitada
formalmente en el enfoque Orton-Gillingham para la ensefianza de la lectura.

En 2016, Caroline se mud¢ a Salt Lake City como miembro fundador de la facultad de
Wasatch Waldorf Charter School, donde continu6 influyendo en los resultados de lectura.
Dirigi6 el programa de intervencion, ensefi6 a los lectores con dificultades y asesord a los
maestros en Alfabetizacion estructurada. En Wasatch School, Caroline también establecio y
dirigié un programa y un equipo vibrantes de Handwork.

Caroline obtuvo su credencial de ensefianza Waldorf de la Universidad de Antioch (NH) y su
Maestria en Educacion de la Universidad de Utah en Administracion y Politica con una
licencia de directora. Su compromiso con la alfabetizacion estructurada finalmente la llevé a
Sonoma y Woodland Star Charter School. Tiene la suerte de trabajar entre tantos maestros,
personal y estudiantes talentosos.

Becky Traum

Gerente de operaciones y negocios La

Sra. Traum estudio inglés y administracion de empresas en la Universidad de Oregon. jElla
también tiene un titulo culinario de CCA! Al principio de su carrera, trabajo en SF Chronicle
en el Departamento de Recursos Humanos. Becky ha usado muchos sombreros en Woodland
Star desde que su hijo Merle estaba en el jardin de infantes. Sirvié en la Junta de la Fundacion
WS Ed durante 5 afios. En el salon de clases, comenz6 como asistente de trabajo manual y
luego paso a la atencion posterior antes de convertirse en asistente de salon de clases. En 2019
técnico de nomina mientras asistia al gerente comercial de la escuela. En 2020, Becky
reemplazo a nuestro gerente comercial jubilado desde hace mucho tiempo y asumié una
revision del puesto como gerente de operaciones.
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Evelin Sanchesz

Gerente de oficina

Evelin Sanchez, nuestra gerente de oficina bilingiie y con multiples talentos, es relativamente
nueva en la escuela. Tiene dos hijos en Woodland Star. Veras su cara sonriente cuando entres

en la oficina.

Cynthia Sanchez
Asistente de oficina bilingiie

Rachel Jones

Directora de desarrollo

Rachel naciod y se cri6 en el condado de Sonoma y actualmente vive en Santa Rosa. Obtuvo
una licenciatura en antropologia de UC Santa Cruz y una maestria en gestion publica y sin
fines de lucro del estado de Sonoma. Con un profundo compromiso con el sector sin fines de
lucro, Rachel ha pasado més de 7 afios trabajando en la recaudacion de fondos para
organizaciones locales. Con gran entusiasmo comienza su trabajo con la Fundacion Educativa
Woodland Star. Cuando no esté trabajando, Rachel dedica tiempo al cuidado de su hijo y su
familia. Cuando tiene un poco de tiempo libre, juega futbol sala y le gusta cocinar.

Samantha Chapin
Facturacion de la Guarderia

Apéndice D:
Facultad de Woodland Star 2021-2022

Maestra de jardin de infantes Morning Glory

Sallie Romer

Maestra de jardin de infantes Dandelion

La Sra. Romer ha sido la maestra principal de jardin de infantes para el jardin de
infantes Dandelion desde 2010. Antes de ese momento, la Sra. Romer fue asistente de
jardin de infantes en el jardin de infantes Morning Glory en Woodland Star, donde
trabajo con éxito con el personal y los estudiantes de jardin de infantes. . Antes de
unirse a la facultad de Woodland Star Kindergarten, la Sra. Romer fue la maestra
principal de Kindergarten en Stonebridge Charter School en Napa. Ella viene
altamente calificada con su credencial de ensefianza de California, ha completado
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una parte importante de su programa de capacitacion Waldorf y tiene varios afios de
experiencia en la ensefianza principal.

Cheryl Witte

Maestra de jardin de infantes Sweet Pea

La Sra. Witte tiene dieciséis afios de experiencia docente, incluidos once afios de
educacién primaria y de jardin de infantes, asi como experiencia en jardineria y
educacion ambiental al aire libre. Ademads, la Sra. Witte tiene experiencia en el
desarrollo de planes de estudios para la leccion principal de Waldorf, ciencia y
jardineria. Recibi6 su Credencial de Ensefianza de Multiples Materias del Estado de
California de la Universidad Dominicana, una Credencial de Ensenianza Preliminar
de Ciencias de una Sola Materia de la Universidad Estatal de Sonoma y su
capacitacion Waldorf del Centro para la Renovacion Educativa en Santa Rosa, CA.
Como madre de dos adultos jovenes criados en una escuela charter Waldorf, la Sra.
Witte espera ser un recurso compasivo y valioso para educar a los padres también.

Megan Malkassian
Maestra de Primer Grado

Entre los muchos roles que Megan ha desempefiado desde que lleg6 al campus, se desempeiio
principalmente como asistente de ensefianza mientras completaba su trabajo de curso para
calificarla para ensefiar en las escuelas publicas de California. Ha sido asistente de ensefianza
de primer grado durante tres afios y también ha brindado asistencia en los grados 2, 3 y 4.
Toda esta experiencia de clase le ha ensefiado bien, mostrandole en detalle no solo como
impartir el plan de estudios Waldorf, sino también cémo ensenar las habilidades y capacidades
académicas basicas que se esperan de los estudiantes de las escuelas publicas Waldorf. Se ha
convertido en una experta en evaluar el progreso de los estudiantes, particularmente en el area
de lectura, y ha demostrado repetidamente sus habilidades de manejo del salon de clases. En
el transcurso de esta experiencia, se enamorod de la educacion Waldorf y verdaderamente
aprendio como establecer y administrar un programa efectivo de primer grado. Antes de
unirse a nosotros en Woodland Star, Megan era asistente en una pequefia guarderia preescolar
y los estudiantes con los que trabajo cuando eran nifios pequefios se pueden encontrar
salpicados en todos nuestros grados.

Aimee Landers

Maestra de Segundo Grado

La Sra. Aimee Landers obtuvo su Licenciatura en Estudios Liberales con especializacion en
Espafiol. Después de obtener su credencial de maestra en la Universidad Estatal de Humboldt,
obtuvo su primer trabajo como maestra en una escuela autonoma Waldorf en Sacramento,
ensenando en la escuela secundaria. Se sinti6 intrigada por la educacion Waldorf'y quiso saber
mas y, después de tener a su hijo, se inscribi6 en la formacién de maestros Waldorf en la
Universidad de Antioch y aprendi6 sobre el espectro de la ensefianza desde el jardin de
infantes hasta el octavo grado. Aimee estaba desconcertada con el nifio de jardin de infantes y
por eso trabajo en la escuela autdbnoma River Oak durante ocho afos. Se uni6 a nuestra

escuela en 2018 en el jardin de infantes; Aimee y su esposo también son padres en nuestra
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escuela. En el camino obtuvo su Maestria en Administracion, mientras le encanta ensenar, a
Aimee también le encanta bailar, viajar e ir de campamento.

Joan Baugh

Maestra de tercer grado

Joan ha estado ensefiando en las escuelas Waldorf durante 24 afios. Comenz6 su viaje en la
Escuela Waldorf de Cape Cod en Cotuit, Massachusetts, y ensefié como maestra de
movimiento y maestra de aula. También se sent6 en la Junta de Sindicos y fue presidenta de la
facultad. Luego se mudo a Salt Lake City, Utah, donde ensefn¢ durante 4 afios en Wasatch
Charter Waldorf School como maestra de clase, maestra de movimiento y un afio como
maestra de educacion especial. Le gusta andar en bicicleta, hacer caminatas y esquiar, ademas
de regresar al este para visitar a familiares y amigos.

Lyra Mathews

Maestra de cuarto grado

Lyra ha estado ensefiando en una escuela charter inspirada en Waldorf en el sur de California
durante los ultimos afios. Tiene casi 18 afios de experiencia en la ensefianza de aulas Waldorf
desde jardin de infantes hasta quinto grado. Después de obtener su licenciatura en musica,
completd un programa de maestria en educacion de Antioch New England Graduate School y
un certificado de ensefianza Waldorf de la Universidad de Antioch. También tiene una
credencial de Ensefianza de Materias Multiples de la Universidad Dominicana. Lyra ha sido
bendecida con el don de la musica y el canto y tiene un gran interés en los festivales de una
escuela Waldorf. Le encantan las manualidades, los proyectos y la creacién de ambientes de
clase artisticos de belleza para los nifios. Tiene una naturaleza calida, amable y carifiosa que
hace que sus alumnos se sientan especiales y cuidados. Las personas que la conocen dicen que
su mayor don es su capacidad para involucrar a la comunidad de la clase, para que todos los
padres tengan la oportunidad de contribuir a la experiencia educativa de su clase

Sharon Williams

Maestra de quinto grado

La Sra. Williams recibi6é su Maestria en Historia en el estado de San Francisco. , su
licenciatura de la Universidad de Haw4i, su capacitaciéon en ensefianza Waldorf del
Centro para la Renovacién Educativa en Santa Rosa, CA y su credencial de
ensefianza de la Universidad Dominicana. La Sra. Williams comenzé su mandato en
Woodland Star en 2009 y, antes de ese momento, trabajé durante varios afios como
maestra sustituta en varias escuelas charter inspiradas en Waldorf del area en los
grados 1-8. Ademas de su experiencia docente en clase, la Sra. Williams aporta una
pasion por el teatro, la historia, el arte y las matemaéticas.
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Bill Kobabe

Maestro de quinto grado

Bill es un maestro capacitado en Waldorf que ha sido maestro de clase durante cinco
afios y pas6é muchos afios antes ensefiando carpinteria y sustituyendo a varias
escuelas Waldorf locales. Complet6 su programa de credencial de ensefianza en la
Universidad Estatal de California, bahia de Monterey y también es un padre veterano
de Waldorf que ha estado activo en su comunidad escolar y se ha desempefiado
como presidente de la Junta Escolar. Bill ha sido miembro del Instituto para la
Educacién Pablica Waldorf desde sus inicios y estd comprometido a llevar Waldorf al
ambito publico. El entusiasmo de Bill por Waldorf y el amor por los nifios son
palpables. Bill se gradué en fisica en el estado de Sonoma y también se formé
durante varios afios como ingeniero eléctrico.

Tiffany Burningham

Maestra de Séptimo grado

Tiffany lleg6 a la educacion Waldorf a través de sus experiencias de vida al crecer en
una granja biodindmica en el valle de Sonoma. Ella describe su educaciéon como
idilica y llena de recuerdos y experiencias que han informado fuertemente su
eleccion de estudio y carrera como adulta. Tiffany asisti6 a escuelas ptublicas locales
para los grados K-12, recibi6 su licenciatura en antropologia cultural con
especializacion en arte de estudio del estado de San Francisco y recibié su maestria
en el programa de credencial Waldorf/maestria en educacién en Rudolf Steiner
College. Hasta la fecha, Tiffany ha completado su formacién Waldorf para los grados
1-7.

Antje Bojarsky

Maestra de octavo grado

Desde el afio 2000, Antje ha capacitado a maestros Waldorf en varios programas, asi como ha
dirigido sesiones de desarrollo profesional de El arte de ensefiar los grados Waldorf. Tiene
credenciales de ensefianza de ciencias de CA en materias multiples y materias Uinicas y
complet6é su MSEd en Educacion Cientifica en la Universidad de Lesley y su Maestria en
Liderazgo Educativo: Curriculo e Instruccion en el Estado de Sonoma. Comprometida con la
educacion Waldorf durante varias décadas, Antje se ha desempefiado como maestra de clase y
maestra de secundaria, catedra pedagogica y coordinadora de apoyo educativo. Cuando no
estd ensefiando, pasa tiempo con su familia y sus tres perros. Su especial interés e
investigacion educativa es el disefio de curriculos multiculturales, la resiliencia de los
estudiantes y la equidad de género en la educacion cientifica.
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Teresita Landin

Maestra de espaiiol grados K-5, maestra de apoyo EL.

La Sra. Landin ha estado trabajando en Woodland Star durante los altimos dos afios
como asistente del idioma inglés, asistente de recursos y maestra sustituta. Ademas
de continuar con su trabajo de EL y de recursos, ensefiard espafiol en jardin de
infantes y tercer grado. Ha sido madre en nuestra comunidad durante los altimos
cuatro afios y aporta un profundo entendimiento multicultural a su ensefianza ya
nuestra comunidad. La Sra. Landin obtuvo su licenciatura en Ciencias y Educacion
Primaria de Pacific Union College en Angwin,CA.

Marika Schamoni

Maestra de trabajo manual, grados 1-8

La Sra. Schamoni ha estado involucrada en el programa de trabajo manual de
Woodland Star durante los altimos siete afios. Ha trabajado en todos los niveles de
grado como sustituta, asistente de trabajo manual y durante el daltimo afio como
maestra de trabajo manual en la escuela intermedia. La Sra. Schamoni esta recibiendo
su capacitaciéon Waldorf a través de un programa de aprendizaje y capacitacion
ofrecido por Karen Rivers. Ha sido una madre activamente comprometida con

nuestra comunidad durante los altimos diez afios y sus dos hijos han completado los
grados K-8 en Woodland Star.

Stacey Tuel

Maestra de educacién en movimiento, grados 1 a 8. Jardineria/escritura/musica

La Sra. Tuel, una verdadera mujer renacentista, ha estado ensefiando en Woodland
Star, en una variedad de capacidades, durante los tltimos seis afios. Actualmente es
profesora de movimiento y jardineria. Ella comenzé su mandato con nosotros como
maestra sustituta muy querida y felizmente ahora est4 en nuestro campus en una
capacidad mucho mas regular. La Sra. Tuel obtuvo su maestria y licenciatura en
inglés de la Universidad Estatal de Sonoma. Cuando no estd en Woodland Star, es la
gerente de marketing y divulgacion de la granja Oak Hill y aporta su amor por la
jardineria y el movimiento a su trabajo con nuestros estudiantes.

Directora de Servicios Estudiantiles

Monica Conway

Monica Conway ha estado trabajando en RSP Classrooms desde 2015. Sus primeros tres afios
en RSP fueron en Woodland Star Charter School, como asistente de RSP durante 1-1/2 anos,
luego como especialista en educacion durante 2 afios. . Se siente afortunada de haber hecho
una pasantia en Mulberry Woods en Fairfax durante el afio escolar 2019-2020. Fue maestra de
RSP en Sunbridge School en Sebastopol desde agosto de 2020 hasta octubre de 2021.
Moénica se gradu6 de CSU Sacramento con una licenciatura en Psicologia en 1992 y el
programa de Educacion Especial del Estado de Sonoma en diciembre de 2017. En mayo de
2018, completod el Programa de Educacion Curativa de Robyn Marron. Ha completado dos
cursos a través del IMSE (Instituto para la Educacion Multisensorial), la capacitacion
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Intermedia Orton Gillingham y la Introduccion a la Capacitacion Orton Gillingham, y
actualmente asiste al curso Writing Revolution. Monica vive en Sonoma desde 1992 con Paul,
su esposo. , y tres hijos, Kaylyn, Kyle y Kamryn. Est4 encantada de estar de vuelta en
Woodland Star, ya que ha sido parte de la comunidad desde el afio 2000. Sus tres hijos
asistieron a la escuela autdbnoma Woodland Star, a la escuela autonoma Live Oak y a la
preparatoria Credo.

de servicios estudiantiles

Chantil Bjarnson

Chantil Bjarnson comenzo6 su carrera como enfermera y comenzo6 a trabajar en aulas para
nifios con necesidades médicas especiales. Se dio cuenta de que le encantaba trabajar en
educacidn y continu6 trabajando en una variedad de aulas durante casi 10 afios en Educacion
Especial para Easter Seals y la Oficina de Educacion del Condado de Sonoma. También
trabajo en Educacion Especial en un centro de recursos en una escuela secundaria en Idaho,
durante mas de un afio. Chantil ha estado trabajando en Woodland Star durante 4 afios como
asistente en Sweet Pea Kindergarten y Aftercare. Ella tiene un estudiante de 7.° grado en
Woodland Star y un estudiante de 9.° grado en Credo High School. Esta muy feliz de trabajar
donde sus hijos han asistido a la escuela y muy emocionada de unirse a Servicios
Estudiantiles en Woodland Star.

Coordinadora de Intervencion
Vaunda Goodfellow

Patologa licenciada en habla y lenguaje

Susan Rogers

Susan Rogers Miller nacio y se crié en Long Beach, California, con la banda sonora de los
Beach Boys sonando en mi radio de transistores. Cuando tuvo sus propios hijos, su joven
familia se mudo¢ a Bellingham, Washington. Alli, sus hijas asistieron a la Escuela Waldorf
Whatcom Hills mientras ella obtenia su titulo de posgrado en Patologia del Habla y el
Lenguaje. Aprendiéo mucho sobre el desarrollo integral del nifio durante la educacion Waldorf
de las nifas y se ha inspirado en los principios Waldorf a lo largo de su carrera de 25 afios
como patdloga del habla y el lenguaje. Susan esta encantada de trabajar con nuestra
maravillosa familia escolar en Woodland Star Charter School, haciendo lo que mas le gusta:
ayudar a los nifios a desarrollar las habilidades de comunicacion y la confianza que necesitan
para tener €xito y sentirse bien consigo mismos. Cuando no esta en la escuela, le gusta
explorar la hermosa Bahia Norte, leer misterios, incursionar en proyectos de arte y pasar
tiempo con sus dos nietos.
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Psicologa escolar

Maria Gregory

Maria Gregory es una psicologa educativa licenciada que se especializa en evaluaciones
psicoldgicas. Ha trabajado como psicologa escolar ejerciendo en el sistema escolar durante 10
afios. Maria asistio a la Universidad Estatal de San Francisco para obtener su maestria en
psicologia y su credencial PPS. Le gusta ayudar a los estudiantes a aprender sobre si mismos
para que puedan prosperar en la escuela, en el hogar y en su comunidad. Ella valora el papel
que puede desempefiar en armar a las familias y los sistemas escolares con evaluaciones de
salud mental y basadas en la escuela utiles y personalizadas. Crecié en East Bay y se mudo6 a
Sonoma el afio pasado. Cuando no esta trabajando, le gusta caminar, leer, jugar con su hija
recién nacida y explorar el condado de Sonoma.

Terapeuta escolar a tiempo parcial

Mika Shiner

Como terapeuta matrimonial y familiar y terapeuta de arte expresivo, Mika se especializa en
trabajar con niflos, familias y escuelas para apoyar el desarrollo social y emocional. Su
experiencia incluye trabajo como educadora de preescolar, maestra de escuela primaria,
maestra de arte y terapeuta. Ella se inspira continuamente para ver y apoyar a los nifios a
crecer y esforzarse por dar lo mejor de si mismos.

Apéndice E:
Politica de asistencia 2021-2022 Politica de asistencia de
la escuela autonoma

Woodland Star

La intencién de la Junta del consejo auténomo de la escuela auténoma Woodland Star
("Escuela auténoma") es garantizar que los estudiantes asistan a la escuela todos los
dias a tiempo. La asistencia constante a la escuela es fundamental para el éxito
escolar. Estar presente durante el tiempo de instruccién en el aula es esencial para que
los estudiantes alcancen sus metas y logren sus suefios. El ausentismo crénico se ha
relacionado con una mayor probabilidad de bajo rendimiento académico,
desvinculacién de la escuela y problemas de conducta.

Ausencias justificadas por asistencia basada en el salén de clases

La ausencia de la escuela se justificara solo por razones de salud, emergencias
familiares y razones personales justificables, segtin lo permita la ley o la politica de la

Junta.
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La ausencia de un estudiante serd justificada por las siguientes razones:
Enfermedad personal.

Cuarentena bajo la direcciéon de un oficial de salud del condado o de la ciudad.
Citas médicas, dentales, optométricas o quiropracticas.

Asistencia a servicios funerarios para un miembro de la familia inmediata:

1. La ausencia justificada en este caso se limitard a un dia si el servicio se lleva a
cabo en California o tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera del estado.

2. "Familia inmediata" se define como la madre, el padre, la abuela, el abuelo, el
conyuge, el yerno, la nuera, el hermano, la hermana o cualquier pariente que
viva en el hogar inmediato del estudiante.

Participacion en instruccion o ejercicios religiosos de acuerdo con la politica de la
Escuela Charter:

1. El estudiante serd excusado por este prop6sito no més de cuatro dias escolares

por mes.

es Ademas, la ausencia de un estudiante seré justificada por razones personales
justificables tales como:

Comparecencia ante el tribunal.

Asistencia a un funeral.

Observacion de una fiesta o ceremonia de su religion.

Asistencia a retiros religiosos por no mas de cuatro horas durante un semestre.
Asistencia a la ceremonia de naturalizacién del alumno para convertirse en
ciudadano de los Estados Unidos.

Meétodo de Verificaciéon

Cuando los estudiantes que han estado ausentes regresan a la escuela, deben
presentar una explicacién satisfactoria que verifique el motivo de la ausencia. Se
pueden usar los siguientes métodos para verificar las ausencias de los estudiantes:

Nota escrita y firmada del padre/tutor, representante de los padres.
Conversacion, en persona o por teléfono, entre el empleado verificador y el
padre/tutor o representante de los padres del estudiante. Posteriormente, el
empleado debera registrar lo siguiente:
1. Nombre del estudiante.
2. Nombre del padre/tutor o representante de los padres.
3. Nombre del empleado verificador.
4. Fecha o fechas de ausencia; y
5. Motivo de la ausencia.
Verificacion del proveedor de atencién médica
1. Alexcusar a los estudiantes por servicios médicos confidenciales o al verificar
tales citas, el personal de la Escuela Chérter no preguntara el propoésito de
dichas citas, pero puede comunicarse con un consultorio médico para
confirmar la hora de la cita.
2. Se aceptara una nota de enfermedad de un proveedor de atencién médica
para cualquier ausencia informada. Cuando un estudiante ha tenido 14
ausencias en el afio escolar por enfermedad verificada por los métodos
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enumerados en #1-#3 arriba sin una nota del proveedor de atencién médica,
cualquier otra ausencia por enfermedad debe ser verificada por un proveedor
de atencion médica.

En la medida en que la participacién en clase sea una parte integral de las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes, se alentara a los padres/tutores y
estudiantes a programar citas médicas fuera del horario escolar.

Los estudiantes no deben ausentarse de la escuela sin el conocimiento o
consentimiento de sus padres/tutores, excepto en casos de emergencia médica. La
ausencia del estudiante por instruccién religiosa o participacién en ejercicios
religiosos fuera de la propiedad escolar puede considerarse justificada sujeta a las
leyes y reglamentos administrativos.

Ausencias injustificadas/Ausentismo escolar por asistencia basada en el salén de

clases

Los estudiantes seran clasificados como ausentes sin justificacion si el estudiante se
ausenta de la escuela sin una excusa vélida tres dias completos en un afio escolar, o si
el estudiante llega tarde o se ausenta por més de cualquier periodo de 30 minutos
durante el dia escolar sin una excusa vélida en tres ocasiones en un afo escolar, o
cualquier combinacién de los mismos. Dichos estudiantes serdn informados al
Administrador o su designado.

Ademas, los estudiantes seran clasificados como ausentes cronicos si el estudiante se
ausenta de la escuela sin una excusa valida durante el 10 por ciento o mas de los dias
escolares en una escuela, desde la fecha de inscripcion hasta la fecha actual.

El Administrador, o la persona designada, implementara medidas positivas para
reducir el ausentismo escolar, incluido el trabajo con la familia para resolver el
problema de asistencia. El progreso y el aprendizaje de un estudiante pueden verse
afectados por un exceso de ausencias injustificadas. Ademas, la Escuela Chérter
depende fiscalmente de la asistencia de los estudiantes y se ve afectada
negativamente por el exceso de ausencias injustificadas. Si todos los intentos de
resolver el problema de asistencia del estudiante no tienen éxito, la Escuela Chérter
implementaréd los procesos que se describen a continuacion.

PROCESO PARA MANTENER LA POLITICA DE ASISTENCIA

Proceso del primer dia de clases:

Cuando los estudiantes no asisten los primeros cinco (5) dias de clases, la Escuela
Charter intentard comunicarse con el padre/tutor diariamente durante cada uno de
los primeros cinco dias para determinar si el estudiante tiene una ausencia justificada,
de acuerdo con el proceso descrito en esta politica. Si el estudiante tiene una base
para una ausencia justificada, los padres deben notificar a la escuela de la ausencia y
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proporcionar documentacion consistente con esta politica. Sin embargo, de acuerdo
con el proceso a continuacion, los estudiantes que no asistan debido a una ausencia
injustificada para el quinto dia de clases seran dados de baja de la lista escolar, ya que
se supondra que el estudiante ha elegido otra opcién escolar.

Los estudiantes que no asistan el primer dia de clases seran contactados por teléfono
para asegurar su intencién de inscribirse.

Los estudiantes que hayan indicado su intencién de inscribirse pero que no hayan
asistido al tercer dia recibirdn una carta que indica que se cancelara la inscripcién del
estudiante después del quinto dia de clases si el estudiante no ha asistido a la escuela
sin una excusa valida.

Los estudiantes que hayan indicado su intencién de inscribirse pero que no hayan
asistido al quinto dia recibiran una llamada telefénica reiterando el contenido de la
carta.

Los estudiantes que no hayan asistido al sexto dia y no tengan una ausencia
justificada como se define anteriormente por no haber asistido serdn dados de baja de
la lista.

La escuela utilizara la informacién de contacto proporcionada por el padre/tutor en
el paquete de inscripcién.

El Distrito de Residencia sera notificado de la falta de asistencia del estudiante a la
Escuela Charter y de la cancelacion de la inscripcion.

Pr ntism lar:

Cada una de las dos (2) primeras ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas de
mas de 30 minutos resultard en una llamada a casa del padre/tutor por parte del
Administrador o su designado. El maestro del salén de clases del estudiante también
puede llamar a casa.

Cada una de las ausencias injustificadas tercera (3ra) y cuarta (4ta) o tardanzas
injustificadas de méas de 30 minutos resultara en una llamada a casa al padre/tutor
por parte del Administrador o su designado. Ademas, el maestro del salon de clases
del estudiante también puede llamar a casa y/o la escuela puede enviar una
notificacion por correo electronico a los padres. Ademas, al llegar a tres (3) ausencias
injustificadas o tardanzas injustificadas de mas de 30 minutos en un afio escolar, el
padre/tutor recibira la "Carta de ausentismo escolar #1" de la escuela. Esta carta debe
ser firmada por el padre/tutor y devuelta a la escuela. Esta carta también debera ir
acompafiada de una copia de esta Politica de Asistencia. Esta carta, y todas las cartas
subsiguientes enviadas a casa, se enviaran por correo certificado, con acuse de recibo
o alguna otra forma de correo que pueda rastrearse.

Al llegar a siete (7) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas de mas de 30
minutos, el padre/tutor recibira la "Carta de ausentismo escolar n.° 2: solicitud de
conferencia" y se programara una conferencia con el padre/tutor para revisar los
registros del estudiante y desarrollar un plan de intervencién. /contrato.

Al llegar a diez (10) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas de mas de 30
minutos, el estudiante serd referido a un Equipo de Exito Estudiantil (SST) y al
Equipo de Revision de Asistencia Escolar (SART). Ademas, el padre/tutor recibira
una “Carta de reclasificacion de ausentismo habitual n.° 3” y se le pedira/invitara a
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asistir a una asamblea vespertina para padres/tutores de estudiantes crénicamente
ausentes.

5. El panel SART estara compuesto por el Administrador, el Director de Servicios
Estudiantiles, el coordinador de Intervenciéon y un maestro certificado designado por
el Administrador. El panel SART discutira el problema de ausencia con el padre/tutor
para trabajar en soluciones, desarrollar estrategias, discutir los servicios de apoyo
apropiados para el estudiante y su familia y establecer un plan para resolver el
problema de asistencia.

1. El panel SART indicara al padre/tutor que no se tolerardn mas ausencias o
tardanzas injustificadas.

2. Serequerira que el padre firme un contrato que formalice el acuerdo de los
padres para mejorar la asistencia del nifio o enfrentar accion administrativa
adicional. El contrato identificard las acciones correctivas requeridas en el
futuro e indicara que el panel SART tendra la autoridad para ordenar una o
mas de las siguientes consecuencias por incumplimiento de los términos del
contrato:

1. Consejeria escolar
2. requerida Plan de remediacion requerido segun lo establecido por el

SART
3. Notificacion al Fiscal del Distrito
a. El panel SART puede discutir otras opciones de ubicacién escolar.
b. El aviso de accién recomendado por el SART se proporcionara por escrito al

padre/ tutor.

2. Sino se cumplen las condiciones del contrato SART, el estudiante puede incurrir en
acciones administrativas adicionales que pueden incluir la cancelaciéon de la
inscripcién en la escuela y la notificacion de la cancelacion enviada al distrito de
residencia del estudiante.

3. Para todas las comunicaciones establecidas en este proceso, Charter School utilizara
la informacién de contacto proporcionada por el padre/tutor en el paquete de
inscripcién. Es responsabilidad de los padres o tutores actualizar la Escuela Charter
con cualquier nueva informacién de contacto.

4. Si el estudiante estd ausente diez (10) o méas dias escolares consecutivos sin una
excusa valida y no se puede localizar al padre/tutor en el namero o la direccién
proporcionados en el paquete de registro y no responde a los intentos de
comunicacion de la Escuela Chéarter, como se establece anteriormente, el estudiante
estara en violacion del contrato SART, y el panel SART recomendard que se considere
que el estudiante ha desafiliado voluntariamente y que se envie una notificaciéon de la
desafiliacién al distrito de residencia del estudiante.

Retir laE la Charter

Si, después de que se hayan seguido los procedimientos anteriores, el estudiante
contintia teniendo ausencias o tardanzas injustificadas, el padre/tutor puede recibir
un aviso de que el estudiante est4 violando el contrato SART. Luego, se requerira que
el estudiante comparezca ante el panel SART nuevamente para discutir las ausencias
o tardanzas injustificadas. Después de dicha reunién, o después de intentos
razonables por parte del panel SART para programar la reunioén si el padre/tutor no
responde, el panel SART puede recomendar que se considere que el estudiante se ha
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desafiliado voluntariamente de la Escuela Charter. El padre recibira una notificaciéon
por escrito de la recomendacién del panel SART.

El panel SART luego enviara su recomendacion a la Junta del Consejo de la Carta
para la revisién del asunto y la decision final. El padre/tutor recibird un aviso por
escrito de la fecha y hora de la revisién de la Junta de Gobierno. Dicho aviso se
enviara al menos cinco (5) dias antes de la revision de la Junta del Consejo de la
Carta. La decision de la Junta sera final en cuanto a esa recomendacién.

Si hay una decision de la Junta de cancelar la inscripcién, se enviard un aviso al
distrito de residencia del estudiante dentro de los treinta (30) dias.

La decisién de la Junta de no cancelar la inscripcion del estudiante no impide que el
panel SART haga una recomendacién similar en el futuro.

Retiro de la Escuela Chéarter

Si, después de que se hayan seguido los procedimientos anteriores, el estudiante
continda teniendo ausencias o tardanzas injustificadas, el padre/tutor puede recibir
un aviso de que el estudiante est4 violando el contrato SART. Luego, se requerira que
el estudiante comparezca ante el panel SART nuevamente para discutir las ausencias
o tardanzas injustificadas. Después de dicha reunién, o después de intentos
razonables por parte del panel SART para programar la reunién si el padre/tutor no
responde, el panel SART puede recomendar que se considere que el estudiante se ha
desafiliado voluntariamente de la Escuela Chérter. El padre recibird una notificacion
por escrito de la recomendacioén del panel SART.

El panel SART luego enviara su recomendacién a la Junta del Consejo de la Carta
para la revisién del asunto y la decision final. El padre/tutor recibird un aviso por
escrito de la fecha y hora de la revisién de la Junta de Gobierno. Dicho aviso se
enviara al menos cinco (5) dias antes de la revision de la Junta del Consejo de la
Carta. La decision de la Junta sera final en cuanto a esa recomendacién.

Si hay una decisién de la Junta de cancelar la inscripcién, se enviara un aviso al
distrito de residencia del estudiante dentro de los treinta (30) dias.

La decision de la Junta de no cancelar la inscripcion del estudiante no impide que el
panel SART haga una recomendacion similar en el futuro.
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